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คาํนํา 
 

ภาควิชาพืชศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและ

ระดบัปริญญาเอก ตามเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  ปีการศึกษา  2559/ ปีงบประมาณ  2559    หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ. ศ. 2555  เพ่ือการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดบัมหาวิทยาลยั โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวมของหลกัสูตรฯ ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัผ่าน

ตามเกณฑม์าตรฐาน   แสดงใหเ้ห็นวา่ภาควิชาฯ ไดป้ฏิบติัภารกิจใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีเกิดจากความร่วมมือของ

คณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควิชาฯ ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน  ตลอดจนจากหน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ เพ่ือนาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเหล่านั้นไปพิจารณาปรับปรุง

และกาํหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
 

รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การกาํกบัมาตรฐาน 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีผลการบริการจดัการ
หลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานทั้ง 11 ขอ้ ผลการประเมิน ผา่น ไดม้าตรฐาน 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA  

                         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีคุณภาพของการดาํเนินการ
ของหลกัสูตรตามเกณฑ ์ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 Programme Specification,  
AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning Approach, AUN 5 Student Assessment,  
AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and 
Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement และ AUN 11 Output 
 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
         หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีจุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา และแนวทาง
การพฒันา ดงัน้ี       
จุดแข็ง  

1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของ 
ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

        2. หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
                3. คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
ท่ีเป็นท่ียอมรับของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจกัษท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาลม์นํ้ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช
เศรษฐกิจ  และนวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 
                5. หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษาและศึกษาดูงาน
ของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  Miyazaki: Conducting Collaborative 
Research Projects, University of Novi Sad (UNS) และ   South China Agricultural University (SCAU)   
จุดทีค่วรพฒันา  

1. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน 
2. การรับนกัศึกษาใหไ้ดต้ามจาํนวนเป้า  
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3. การเร่งรัดใหน้กัศึกษาสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
4. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑใ์หม่เพ่ือรองรับการเรียนการ

สอนเพ่ือใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
5. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพื่อรองรับการเรียนการสอนและ 

งานวจิยัในสาขา 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติม เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More รายวิชามีการสอนโดยใช้
ภาษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ 

2. จดัทาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวิจยัเพ่ือใหน้กัศึกษา
บณัฑิตศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยั 

3. เร่งรัดการทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและนาํเสนอโครงร่างวจิยัเพ่ือ
วทิยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และใหน้กัศึกษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 

4. จดัทาํแผนงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑเ์พ่ือรองรับการเรียนการสอน 
5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 
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บทที ่1 

ส่วนนํา 
 

อธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) สรุปขอ้มูลเพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของหลกัสูตร อาทิเช่น 
1. ประวตัิโดยย่อของภาควชิาพชืศาสตร์ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพชืศาสตร์ 

 ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เร่ิมก่อตั้งมาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2518 ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร์ รุ่นแรกเม่ือปี พ.ศ. 2520  และในปี พ.ศ. 2543  ภาควิชา ได้
ขยายโอกาสรับนกัศึกษาจากนกัเรียนใน 14 จงัหวดัภาคใต ้ใหเ้ขา้ศึกษาต่อในภาควิชาฯ ในโครงการรักเกษตร ในปี พ.ศ. 2530 
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2530 ภาควิชาฯ ไดเ้ปิดรับนักศึกษาปริญญาโทหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชศาสตร์ และไดป้รับปรุงหลกัสูตรเป็นวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (พืชศาสตร์) ตั้งแต่ปีการศึกษา  
2536 และ พ.ศ. 2540 ในปี พ.ศ. 2546 ไดพ้ฒันาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (พืชศาสตร์) โดยเร่ิมรับนกัศึกษาคร้ังแรกเม่ือ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2543  ภาควิชาฯ ไดก้าํหนดแผนการรับนกัศึกษาปริญญาตรีปีละ 70 คน นกัศึกษาปริญญาโท 
25 คน และปริญญาเอก 5 คน ทาํใหภ้าควิชาฯ มีนกัศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2558 ดงัน้ี ปริญญาตรี 223 คน  ปริญญาโท 
54 คน และปริญญาเอก 19 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอน เนน้การจดัการทรัพยากรเกษตรประเภทพืชปลูก โดยเฉพาะ
พืชท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต ้ เช่น ยางพารา ปาลม์นํ้ ามนั ไมผ้ลของภาคใต ้ ธญัพืช พืชอาหารสัตว ์
พืชผกั ไมด้อก ไมป้ระดบั และพืชวนเกษตร โดยจะเนน้วิทยาการดา้นเทคโนโลยีและระบบการผลิต นิเวศวิทยา สรีรวิทยา 
การปรับปรุงพนัธ์ุวชัพืช เทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ และเทคโนโลยชีีวภาพพืชปลกู 
 ภาควิชาพืชศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) จาํนวน 15 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 14 คน วุฒิ
ปริญญาโท 1 คน โดยดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์2 คน รองศาสตราจารย ์3 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์3 คน และอาจารย ์7 คน 
มีขา้ราชการสายสนบัสนุนวิชาการ (สาย ข) จาํนวน 3 คน เป็นนกัวิชาการเกษตร 1 คน นกัวิจยั 1 คน และนกัวิชาการ
อุดมศึกษา 1 คน มีขา้ราชการสาย ค จาํนวน 1 คน เป็นผูป้ฏิบติังานบริหาร 1  คน นกัวิชาการอุดมศึกษา  1 คน  และพนกังาน
ธุรการเงินรายได ้1 คน นอกจากน้ียงัมีลูกจา้งประจาํทั้งหมด 6 คน เพ่ือปฏิบติังานเตรียมการเรียนการสอนในแปลงทดลอง
และท่ีสาํนกังานของภาควิชาฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯไดจ้า้งคนงานเกษตรเงินรายได ้1 คน เพ่ือเสริมงานแปลงทดลอง และแปลง
ฝึกงานนกัศึกษา ผา่น 3 กระบวนหลกั คือ 

(1) การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวทิยาศาสตร์ และการจดัการทรัพยากรในการ

ผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด  

(2)  การวจิยัเพ่ือคิดคน้และพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสาํหรับนาํมาใชใ้นการ

พฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน  

(3)   การบริการวชิาการเพ่ือนาํความรู้และวทิยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม ทั้งใน

ระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 
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2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถใน

การวิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัของ

ภาคใตแ้ละของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ทั้งเป็นนกัวจิยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ 

            หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากร 
ธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตั้งอยูใ่นภูมิประเทศท่ีมีพืชเมืองร้อนท่ีเป็นทรัพยากรเศรษฐกิจ ทั้งท่ีเป็น
พืชพลงังาน เช่น ปาลม์นํ้ามนั พืชอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา กาแฟ ไมผ้ลเมืองร้อน เช่น มงัคุด ลองกอง ส้มโชกุน 
พืชผกัท่ีสาํคญั ตลอดจนพืชสมุนไพรทอ้งถ่ินท่ีเป็นทางเลือกแพทยแ์ผนไทยในปัจจุบนั การศึกษาวิจยัทางสาขาวิชา
พืชศาสตร์เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพอย่างย ัง่ยืน การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมล็ดพนัธ์ุ การจดัการ
หลังการเก็บเ ก่ียว  การปรับปรุงพันธ์ุพืช  การใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการขยายพันธ์ุพืชพันธ์ุ ดี  หรือ
เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงทางพนัธุวิศวกรรมเพ่ือปรับปรุงพนัธ์ุพืชใหม่ และสร้างความหลากหลายทางพนัธุกรรม  
ตลอดจนการพฒันาและประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือและองคค์วามรู้ทางสรีรวิทยาในอนัท่ีจะประเมินศกัยภาพการให้ผล
ผลิตของพืชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดงักล่าวตอบสนองต่อแนว
ทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในอนัท่ีจะพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ใน
การวจิยัและประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยองคค์วามรู้ระดบัสูงสู่สังคมเพ่ือพฒันาประเทศต่อไป 
 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

รายละเอียดบุคลากรในโครงสร้างภาควชิาพืชศาสตร์ 

หวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์     รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาโท  ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาเอก  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

ธุรการภาควิชาพืชศาสตร์     นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์ 

       นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ 

งานแปลง/หอ้งปฏิบติัการ     นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ 

       นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์

       นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์ 

แขนงวิชาเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก   ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

       ดร.กรกช  นาคคนอง 

       ดร.ทศันี  ขาวเนียม 

       ดร.สุรีรัตน์ เยน็ชอ้น 

แขนงวิชาเทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ    ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 
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แขนงวิชาการปรับปรุงพนัธ์ุพืช    ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์

       รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ 

       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

       ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 

       ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช    รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 

 อ.จาํเริญ  ยนืยงสวสัด์ิ 

 ดร.อดิเรก  รักคง 

 ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 

 ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์

 ดร.ทศันี  ขาวเนียม 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของภาควชิา 
 การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรกาํหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน ประกอบดว้ย

ประเดน็หลกั 4 ประเดน็ คือ การบริหารหลกัสูตร  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั  การสนบัสนุนและ

การใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการ

ดาํเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการ

เรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผลหลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันา

หลกัสูตรใหท้นัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลกัสูตร 
ผูบ้ริหารภาควชิาพืชศาสตร์ 

 
รองศาสตราจารย ์ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ     หวัหนา้ภาควิชาพืชศาสตร์ 
 

ผูรั้บผดิชอบการบริหารหลกัสูตร 
 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิยั หวงัวโรดม      ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาโท 
 

กรรมการประจาํคณะ (ผูแ้ทนคณาจารย)์ 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรัสศรี  นวลศรี  กรรมการ 
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 อาจารย์ประจําหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์   
อาจารย์ประจําหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
6. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 
7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
8. ดร.อดิเรก  รักคง 
9. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
10. ดร.กรกช  นาคคนอง 
11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
13. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
14. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
6. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี 
7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
8. ดร.อดิเรก  รักคง 
9. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
10. ดร.กรกช  นาคคนอง 
11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
13.  ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
14. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
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 บุคลากรสนับสนุน 
นางอาภรณ์   เช้ือพราหมณ์ 
นางสาวธญัญรัตน์   สุวรรณโณ 
นางสุภาณี   ชนะวรีวรรณ 
นายภทัร สัตยานุรักษว์งศ ์
นางสาวรวยีรั์ชต ์  รักขนัธ์ 

 นักศึกษา 
ภาควชิาพืชศาสตร์รับนกัศึกษาปริญญาโท ปีการศึกษา 2559 มีนกัศึกษาปริญญาโท  7  คน 

 ผู้สําเร็จการศึกษา 
นกัศึกษาปริญญาโทท่ีจบปีการศึกษา 2559 จาํนวน 10  คน 

 ศิษย์เก่า 

 งบประมาณ 
ภาควชิาพืชศาสตร์  มีรายรับทั้งหมด       3,993,336.- บาท   
ค่าใชจ่้ายในงบประมาณแผน่ดิน                337,936.- บาท   
เงินรายไดภ้าควิชาพืชศาสตร์                  3,655,400.- บาท 

 ส่ิงอาํนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1 )  หนัง สือ  ตํา ร า  สํ านักท รัพยากรการ เ รี ยน รู้  คุณหญิงหลง  อรรถกระวี สุนทร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาพืชศาสตร์ ตาํรา วารสารและเอกสารของอาจารย ์
ขณะน้ีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีวารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางพืช
ศาสตร์ประมาณ 50 รายการ หนังสือตาํราประมาณ 1,200 รายการ นอกจากน้ีสํานักทรัพยากรการ
เรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นระบบเช่ือมโยงการยืม
หนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2) ส่ือการเรียนรู้ สํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีรายการ
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตรเช่น Agricola, HortScience, LifeScience ScienceDirect, Acta 
Horticulturae และ BioScience รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบติัการและครุภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์ 
ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ห้องปฏิบติัการเมล็ดพนัธ์ุ ห้องปฏิบติัการทาง
สรีรวิทยาของพืช หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช ห้องปฏิบติัการชีวโมเลกุลของพืชปลูก และอาคาร
ปฏิบติัการพืชศาสตร์ รวมทั้งแปลงทดลองพืชศาสตร์ 
 4) หน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง อาํเภอคลองหอยโข่ง สถานีวิจยั
เทพา อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และสถานีวจิยัท่าเชียด อาํเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลุง 
 5) ภาควิชาฯ คณะฯ ศูนยเ์คร่ืองมือกลางและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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 6) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจยัยางสงขลา ศูนยว์ิจัยยางสุราษฎร์ธานี 
ศนูยว์จิยัพืชไร่สงขลา ศนูยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วพทัลุง ศนูยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วปัตตานี ศนูยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 
 7) สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์นํ้ามนั และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 
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บทที ่2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด  

สรุปผลการดาํเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตาํแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ 

3-9011-00139-19-9 

1 รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ* 

3-9011-00139-19-9 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2531 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of  Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 
2552 

   

2. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

2.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba 
U., Japan, 2542 

   

3 ผศ.ดร.ประวติร  
โสภโณดร 

3-9098-00878-97-1 

3.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
3-9105-00001-37-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 

   
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ตาํแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตาํแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

ปร.ด. (พืชไร่)          
ม.ขอนแก่น, 2552 

4.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

4.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม* 
3-9502-00084-36-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2549 

   

5.ผศ.ดร.วนิิจ  
เสรีประเสริฐ 

3-9599-00333-06-0 

5.รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี* 
3-9011-00134-38-3 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
   ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
   เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการทาํ
วิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์คือมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไป

ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, U.S.A., 2539 

  
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ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological Science), 
U. de Rennes I, France, 2535 

  

3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

  

4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

  

5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2549 

  

6. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 
U. of  Queensland , Australia, 2532 

  

7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, ม. เชียงใหม่, 
2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน), ม. เกษตรศาสตร์, 2551 

  
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ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

8. ดร.อดิเรก  รักคง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน,  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2540 
Ph.D. (Horticulture), Cornell U., U.S.A., 2552 

  

9. ดร.ระว ี เจียรวภิา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China Agricultural  
U. China, 2556 

  

10. ดร.กรกช  นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์,  ม.สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture Zhejiang U. China,  2555 

  

11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2555 

  

12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 2556 

  

13. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.ขอนแก่น, 2552 

  

14. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา, เกียรตินิยมอนัดบั 1  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and Plant Genetics,  
U. of Wisconsin-Madison, U.S.A., 2557 

  

 



 
 

17 
 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

1. รศ.ดร.ขวญัจิตร สันติประชา วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 2 พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2516 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)   
พืชสวน,  ม. เกษตรศาสตร์, 
2518 
Ph.D. (Agronomy-Seed 
Technology), Mississippi State 
U., U.S.A., 2528 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท1 
(สาํเร็จการศึกษา 

2559  1 คน) 

2 รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2539 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 4 
ป.เอก 2 

(ป.เอกสาํเร็จ
การศึกษา 2559 
จาํนวน 2 คน) 

3. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์,ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological Science), 
U. de Rennes I, France, 2535 
 
 
 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 4 
ป.เอก 2 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จการศึกษา 

2559 1 คน) 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 1  พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba U., 
Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell Technology), 
Chiba U., Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท1 
ป.เอก 5 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จการศึกษา 

2559 1 คน) 
 

5. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ
  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์,ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 3 
ป.เอก 2 

6. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 5 
ป.เอก 1 

7. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)        
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)   
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 2 
ป.เอก 2 



 
 

20 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

U. of  Queensland , Australia, 
2532 

8. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เชียงใหม่, 2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),   
ม. เกษตรศาสตร์, 2551 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 3 
 

9. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural U. China, 2556 

ตามเอกสารแนบ  ป.เอก 3 
ป.โท 6 

(ป.โท อยูร่ะหวา่ง
ขอสาํเร็จการศึกษา 

2559 3 คน) 
 

10. ดร.กรกช  นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 1  พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture Zhejiang  
U. China, 2555 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 1 

11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 2 พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลา
นครินทร์, 
2555 
 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 1 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์
ทีป่รึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ทีอ่าจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 4 
(อยูร่ะหวา่ง

ดาํเนินการขอสาํเร็จ
การศึกษา 3 คน) 

13. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา, เกียรตินิยม
อนัดบั 1, ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี, ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and Plant 
Genetics, U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2557 

ตามเอกสารแนบ  ป.โท 2 

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
                     เป็นไปตามเกณฑ ์คือ เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่นาํไปตดัสินวา่การดาํเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรนาํไปพฒันา) 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 
อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ดร.กรกช  นาคคนอง  วท.บ. (เกษตรศาสตร์),
เกียรตินิยมอนัดบั 1     
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

2. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 
 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

3. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2    
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่)          
ม.ขอนแก่น, 2552 

ตามเอกสารแนบ    

4. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2   
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

5. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological 
Science), U. de Rennes 
I, France, 2535 

ตามเอกสารแนบ    

6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural  
U. China, 2556 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

7. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1    
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba   
U., Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ    

8. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), U. of  
Queensland , Australia, 
2532 

ตามเอกสารแนบ    

9. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

ตามเอกสารแนบ    

10. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา  
เกียรตินิยมอนัดบั 2,   
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. ชีวเคมี  
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics, U. 
of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และ

ไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 

 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ดร.สุดนยั  เครือหลี ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.1    
2. ผศ.ดร.ร่วมจิตร  นกเขา ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.2    
3. รศ.ดร.สมพร  ณ นคร ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.3    
4.  ผศ.ดร.สุภาวดี  รามสูตร ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.4    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา  
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 
2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics, U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

ตามเอกสารแนบ    

6. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม. ขอนแก่น, 
2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่, ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), U. de Rennes 
I, France, 2535 

ตามเอกสารแนบ    

7. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่)  
ม.ขอนแก่น, 2552 

ตามเอกสารแนบ    

8. ดร.กรกช  นาคคนอง  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China, 
2555 

9. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 

ตามเอกสารแนบ    

10. ผศ.ดร.วิชยั หวงัวโรดม  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

ตามเอกสารแนบ    

11. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

12. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์,2555 

ตามเอกสารแนบ    

13. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ    

14. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 

ตามเอกสารแนบ    

15. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural U. China, 
2556 

 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจาํหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นางสาวชาคริยา  นิหะ ผลของสูตรอาหารและสาร

ควบคุมการเจริญเติบโตต่อการ

ชกนาํโซมาติกเอม็บริโอของ

ปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุทรัพย ์ม.อ. 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค.2560) 
หนา้ 25-30 

2. นางสาวปารวีณ์  คงแกว้ การชกันาํแคลลสัจากช้ินส่วน 
Longitudinally thin cell layer 
(ITCL) จากตาํแหน่งท่ีแตกต่าง
กนัของลาํตน้กลา้ยางพาราใน
หลอดทดลอง  

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 ฉบบัพิเศษ 
(Supplementary)P.1-7,2559 

3. นางสาวอภิชญา  นุกลูรัตน ์ ผลของกรดแอสคอร์บิค ออกซิน 
และนํ้าตาลต่อการชกันาํโซมาติก
เอม็บริโอของปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุ
ทรัพย ์ม.อ. 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 4 (ตุลาคม-ธนัวาคม), 
2559 หนา้ 1-7 

4. นางสาวชีรวลัย ์ สิทธิศกัด์ิ ผลของการสบัและสภาพวาง
เล้ียงต่อการเพิ่มปริมาณโซมาติก
เอม็บริโอของปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุ
ทรัพย ์ม.อ. 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ไดต้อบรับใหตี้พิมพใ์นวารสารปีท่ี 4 
ฉบบัท่ี 3 (ก.ค.-ก.ย.60) 

5. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงศาตนนัทน ์ สุจิตโต การเจริญเติบโตและปริมาณโพ
รลีนของตน้กลา้ปาลม์นํ้ามนั
ลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาด
นํ้า", วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์ (ม.ค.-มี.ค..60) 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ไดต้อบรับใหตี้พิมพใ์นวารสารปีท่ี 4 
ฉบบัท่ี 1 

6. นางสาวชมพนุูท  บวัเผือ่น "การใชส้ารเคลือบผวิเจลวา่น
หางจระเขเ้พื่อยดึอายวุาง
จาํหน่ายของมะนาวพนัธ์ุแป้น 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร . (45), 
101-104. 
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ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

7. นายพงศกร  สุธีกาญจโนทยั ผลของการใส่ปุ๋ยเคมีร่วมกบัปุ๋ย

คอกต่อการเจริญเติบโตของตน้

กาแฟโรบสัตา้ในสวนยางพารา  

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ไดรั้บตอบรับใหตี้พิมพ ์

8. นางสาววรัญญู  ขวดหรีม ผลของการควบคุมทรงพุม่ต่อ
การเจริญเติบโตและการออก
ดอกของตน้กลา้ศรีตรัง  

วารสารแก่นเกษตร ปีท่ี 45 ฉบบั
พิเศษ 1 ปี 2560 P.1203-1208 

9. นางสาวเจนจิรา  แซ่ตั้น การพฒันาและการสุกแก่ของ
เมลด็พนัธ์ุขา้วไร่พนัธ์ุลืมผวั 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพใ์น
วารสาร ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 4 (ตุลาคม - 
ธนัวาคม 2560) 

10. นายธวชัชยั  มรกต เสถียรภาพของปาลม์นํ้ามนัเท
เนอราในชัว่รุ่นลูก 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 ฉบบัพิเศษ 
(Supplementary)P.23-30,2559 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้าํเร็จการศึกษา  10  คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จาํนวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ิชาการ....10....ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2530 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ดาํเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ดาํเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 

 

บทที ่3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการดาํเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเดน็ยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเดน็การประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเดน็ หรือนาํไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกกไ็ด)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพยีงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพยีงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพยีงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพยีงเลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการ
ตามเกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นนาํ 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นนาํ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  √     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

  √     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  √     

Overall opinion   3     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
 
Plan 

หลกัสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัอยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของสถาบนั  
วสิัยทศัน์ (Vision)   ของมหาวทิยาลยั 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นนาํในระดบัภูมิภาคเอเชีย ทาํหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวิชาการ 
และทาํนุบาํรุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 
พนัธกิจ (Mission)  ของมหาวทิยาลยั 

พนัธกจิ 1 พฒันา มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้
โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
พนัธกจิ 2 สร้างความเป็นผูน้าํทางวชิาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพ้ืนฐานของภาคใต ้และเช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 
พนัธกจิ 3 ผสมผสานและประยกุตค์วามรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบติัสู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะ
และโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 

วสิัยทศัน์  ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
          ผลิตบณัฑิตใหมี้ความสามารถเป็นผูป้ระกอบการ สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมทางการเกษตร ระดบั ๑ ใน 
๕ ของเอเชีย 

พนัธกิจ  ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
           1. ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้ 
           2.วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีสาํคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้
เพ่ือพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           3.เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องชุมชนใหดี้ข้ึน  
           4. สืบสาน ทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน  

Do 

      หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้
ความสามารถในการวิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ี
สําคญัของภาคใตแ้ละของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ทั้งเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงคด์งักล่าว คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรยดึตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์และมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามคุณวฒิุระดบัปริญญาโท ร่วมกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  นาํมากาํหนดเป็นผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้น และกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ ทั้งน้ี ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected learning 
outcome, ELO) ของหลกัสูตร มีดงัน้ี 
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ELOs 
ทั้ง 5 ดา้นใน มคอ.2 หมวด 4 

PSU 
Vision 

PSU 
Mission 

FNR 
Vision 

FNR 
Mission 

1.1,1.2,1.3,1.4 / / / / 
2.1,2.2,2.3 / / / / 
3.1,3.2,3.3 / / / / 
4.1,4.2,4.3 / / / / 
5.1,5.2,5.3 / / / / 

 
Check 
 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร ไดพิ้จารณาทบทวนเน้ือหาส่วนน้ีของหลกัสูตร โดยมีความสอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วสิัยทศัน์ พนัธกิจของ
มหาวทิยาลยัและคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
Act 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจของสถาบนัและสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และพิจารณาปรับแกห้ากมีการเปล่ียนแปลงวสิัยทศัน์ พนัธกิจต่าง ๆ ในรอบถดัไป 

รายการหลกัฐาน 

Thailand Qualifications Framework for Higher Education (TQF )  
Source :        http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/ 
- วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Source : http://www.en.psu.ac.th/about-psu/introduction.html 

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan 

/Plan/2557_2560/FNR%20Action% 

20Plan%2057-60(19sep57)edit.pdf 

 - มคอ. 2  หมวด 2 ขอ้ 1 ปรัชญา ความสาํคญัและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และ    หมวด 4 ขอ้ 2 ผลการเรียนรู้ในดา้น
ต่าง ๆ 
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1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 

outcomes 

Plan 
หลกัสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมทั้งทกัษะทัว่ไปและเฉพาะ  

Do 

หลกัสูตรออกแบบเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาท่ีมีทั้งท่ีเป็นความรู้และทกัษะเฉพาะทางและ
ทกัษะทัว่ไป หลกัสูตรจึงประกอบดว้ยรายวชิาท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ดงักล่าว สามารถเห็นไดจ้ากโครงสร้างหลกัสูตรท่ี
มีรายวชิาบงัคบั ไดแ้ก่ 510-514  510-521 510-596 510-597 510-598 และวชิาวทิยานิพนธ์ ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะ
มีความรู้เฉพาะทาง คือ มีความรู้ขั้นสูงดา้นพืชศาสตร์ และมีทกัษะพฒันางานวจิยัดา้นพืชศาสตร์ รวมถึงการเขียนผลงานวิจยั
ทั้งในรูปของวทิยานิพนธ์ และบทความวจิยั เป็นตน้        ในส่วนของทกัษะทัว่ไป เช่น ทกัษะการส่ือสาร ทั้งการพดู การ
เขียน  เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะความรับผิดชอบ การทาํงาน ตลอดจนถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รายวิชาในหลกัสูตร
ตอบสนองต่อทกัษะน้ีทั้งท่ีเป็นวิชาเลือก วชิาบงัคบั และวทิยานิพนธ์  
            จากขอ้มูลขา้งตน้ ทาํใหห้ลกัสูตรมีรายวิชาต่างๆ ท่ีสนบัสนุนผลการเรียนรู้ทั้งทกัษะเฉพาะทางและทกัษะทัว่ไป 
 

ELOs Subject 
specific 
ELOs 

Generic 
ELOs 

Bloom’s 
taxonomy1 

1.1,1.2,1.3,1.4  / R,  A 
2.1,2.2,2.3 /  R,  A,  E 
3.1,3.2,3.3 /  R,  A,  E 
4.1,4.2,4.3  / R,  A 
5.1,5.2,5.3 / / R 

1R = Remembering/Understanding,   A = Applying/Analyzing, E = Evaluating/Creating 
Check 
 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนเน้ือหาส่วนน้ีของหลกัสูตร  โดยในกระบวนการปรับปรุง
หลกัสูตรไดใ้หผู้ท้รงคุณวฒิุทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร์จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
รวมถึงผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์สูงทางดา้นพืชศาสตร์ท่ีประกอบธุรกิจในภาคเอกชน มาร่วมพิจารณาโครงสร้างของ
หลกัสูตร วชิาและจาํนวนวชิาบงัคบั วิชาเลือก เน้ือหาสาระของวิชา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

Act 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้รายวิชาต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

รายการหลกัฐาน 
- มคอ.2 หมวด 3 ขอ้ 3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร  3.1.3 รายวิชา และ 3.1.4 แผนการศึกษา หนา้ 13-19 
- มคอ. 2-Curriculum mapping หนา้ 43-44 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
Plan 

หลกัสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

Do 
           ไดว้างแผนการปรับปรุงหลกัสูตรโดยอาศยัคณะกรรมการจากฝ่ายต่าง ๆ ทั้งจากคณาจารยป์ระจาํของหลกัสูตร 
ผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุจากผูป้ระกอบการ ในขั้นตอนของการปรับปรุงหลกัสูตร ไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ผูป้ระกอบการทางดา้นพืช ประกอบดว้ย 1) ผศ.ดร. ม.ล. อโณทยัชุมสาย จากบริษทักรีนเวลิด ์เจเนติกส์ (ประเทศไทย)    
และ 2) ดร. ทวศีกัด์ิ ภู่หลาํ จากบริษทั วจิยั พฒันาพนัธ์ุพืชไทย จาํกดั   มาร่วมพิจารณา และวพิากยห์ลกัสูตร  นอกจากยงัมี
การใชข้อ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรูปแบบอ่ืน ๆ จากประกาศรับสมคัรงาน คุณสมบติัของผูส้มคัรท่ีนายจา้งตอ้งการทั้งของ
หน่วยงานราชการ บริษทั รวมถึงการสอบถามโดยตรงจากแหล่งงานในกระทรวงเกษตร  โดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็นและขอ้มูลทั้งหมดมาประกอบการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืช
ศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  นอกจากน้ีหลกัสูตรมีขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และการสาํรวจ
การไดง้านทาํของบณัฑิต  
 
Check 
 -ทั้งน้ีเพ่ือใหข้อ้มูลของหลกัสูตรเป็นปัจจุบนัหรือทนัสมยั จึงมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้หรือเทคโนโลย ีและความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นตน้     
 
Act 
 -นาํขอ้มูลมาปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไป 

รายการหลกัฐาน 

-  คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

- ประกาศรับสมคัรงานของหน่วยงานราชการ บริษทั หรือธุรกิจเอกชน 
- การสัมภาษณ์/สอบถามขอ้มูลความตอ้งการของแหล่งงานท่ีมีต่อบณัฑิต 
- การสาํรวจการไดง้านทาํของบณัฑิต ระบบฐานขอ้มูลภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

https://job.psu.ac.th/r_summary57.asp 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
  √     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  √     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  √     

Overall opinion   3     

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
Plan 

หลกัสูตรมีรายละเอียดท่ีครบถว้นและทนัสมยั  

Do 

                  -หลกัสูตรปรับปรุง วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ไดป้รับปรุงข้ึนภายใตก้รอบของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา       

 - ขอ้มูลหลกัสูตรกาํหนดไวใ้นเล่ม มคอ. 2 มีขอ้มูลท่ีครบถว้นและเป็นปัจจุบนั  ขอ้มูลหลกัสูตรประกอบดว้ย 8 
หมวด ไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การดาํเนินการ 
และโครงสร้างของหลกัสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการ
ประเมินผลนกัศึกษา  หมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย ์  หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร   และหมวดท่ี 8 การประเมิน 
และปรับปรุงการดาํเนินการของหลกัสูตร   ขอ้มูลขา้งตน้ท่ีกาํหนดในหลกัสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจาํเป็นท่ีจะ
ทาํใหน้กัศึกษาหรือผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้และกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ีสาํคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้นทั้งหมด   

              - ทั้งน้ีเพ่ือใหข้อ้มูลของหลกัสูตรเป็นปัจจุบนัหรือทนัสมยั จึงมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือ

ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้หรือเทคโนโลย ีและความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นตน้ 
 
Check 
 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเน้ือหารายละเอียดของหลกัสูตร  ได้
พิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยหลกัสูตร
ปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งใหมี้ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ
การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวชิาชีพท่ีเป็นสากล เนน้การพฒันานกัวชิาการและ
นกัวิชาชีพ ท่ีมีความรู้ความสามารถระดบัสูง ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวจิยัเพ่ือใหส้ามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้
ใหม่ไดอ้ยา่งมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกบัศาสตร์อ่ืนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งน้ีในระดบั
ปริญญาโท มุ่งใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการสร้างและประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหม่เพ่ือการพฒันางานและสังคม ในขณะ
ท่ีระดบัปริญญาเอก มุ่งใหมี้ความสามารถในการคน้ควา้วจิยัเพ่ือสรรคส์ร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือนวตักรรม ซ่ึงเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันางานสังคม และประเทศ 
 -นอกจากน้ี ยงัไดพิ้จารณาปรับปรุงหลกัสูตรโดยใชข้อ้มูลยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
และยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ ดา้นการพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  รวมถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและนวตัตกรรมใหม่ ๆ ทางการเกษตรท่ี
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนัและในอนาคต จึงไดพิ้จารณาการเปิดรายวชิาใหม่  510-515 เกษตรแม่นยาํเพื อการผลิตพืชและ
การจดัการ      510-622  รอยเทา้คาร์บอนและรอยเทา้นํ้าในการผลิตพืชปลกู 510-635 การปรับปรุงพนัธ์ุพืชเพ่ือความ
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ทนทานต่อสภาพความเครียดทางกายภาพ      510-629   การวเิคราะห์สารควบคุมการเจริญเติบโตพืช ทั้งน้ีเพ่ือใหห้ลกัสูตรมี
ความทนัสมยัสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายระดบัชาติและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนัและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงในอนาคตต่อไปดว้ย 

Act 

 -ไดป้รับปรุงขอ้มูลรายละเอียดของหลกัสูตรปรับปรุงใหท้นัสมยั 

รายการหลกัฐาน 

- เล่ม มคอ. 2 

- คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ.ศ. 2555 

 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 

Plan 
รายวชิามีขอ้กาํหนดและรายละเอียดท่ีครบถว้นและทนัสมยั  

Do 
-ขอ้มูลรายละเอียดของรายวชิา ประกอบดว้ย ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาเขต คณะ ภาควิชา และประกอบดว้ย

หมวดต่าง ๆ ไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์  หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการดาํเนินการ   
หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล   หมวดท่ี 6 ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน   และหมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา   ทั้งน้ีอาจารยผ์ูจ้ดัการ
รายวชิาและ/หรืออาจารยผ์ูส้อนจะมีการปรับปรุงขอ้มูลของรายวิชาใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปีการศึกษา 

              - ทั้งน้ีเพ่ือใหข้อ้มูลของหลกัสูตรเป็นปัจจุบนัหรือทนัสมยั จึงมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือ

ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความรู้หรือเทคโนโลย ีและความตอ้งการของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต เป็นตน้ 
 
Check 
 -ในระหวา่งส้ินสุดภาคการศึกษา มีการประเมินผล  มีการทบทวนเน้ือหารรายละเอียดของรายวชิา จดัทาํมคอ.5 

Act 

 -ปรับปรุงมคอ. 3 ในภาคการศึกษาถดัไป 
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รายการหลกัฐาน 

-มคอ. 3 รายวิชาต่าง ๆ  
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
 

Plan 
ขอ้กาํหนดและรายละเอียดของหลกัสูตรและรายวชิา ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ 

Do 
                 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นกัศึกษา นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง สามารถทราบ
ขอ้กาํหนดของหลกัสูตรไดจ้ากเวบ็ไซดข์องภาควิชา คณะ มหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั)  และแผน่ประชาสัมพนัธ์ของ
หลกัสูตร 

 
 
Check 
 -ไม่ไดมี้การสาํรวจการเขา้ถึงไดข้องขอ้มูลอยา่งเป็นทางการ  

Act 

รายการหลกัฐาน 

-เวปไซดภ์าควชิา คณะ มหาวทิยาลยั 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/default.htm 
http://www.grad.psu.ac.th/course.php 
-แผน่ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  √     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

  √     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  √     

Overall opinion   3     

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
 
Plan 
              คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดย
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   ตามคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาโท ร่วมกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  นาํมากาํหนดเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ทั้ง 5 ดา้น และกระจายความรับผดิชอบสู่รายวชิาต่าง ๆ  
  การปรับปรุงหลกัสูตรคาํนึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ดงันั้น กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล
จะสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงมีการการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  
แต่ละรายวิชาจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 

Do 

 -ปรับปรุงหลกัสูตรตามแผนท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมีกลยทุธ์การเรียนการ

สอน การประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 หลกัสูตร 
1.1.1 จํานวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร    36    หน่วยกิต 
1.1.2  โครงสร้างหลกัสูตร  

 แผน  ก  แบบ ก 1     36 หน่วยกติ 

        - วทิยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

 

 แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกติ 

 - หมวดวิชาบงัคบั       9 หน่วยกิต   
 - หมวดวิชาเลือก       9 หน่วยกิต    
 - วทิยานิพนธ์     18 หน่วยกิต  
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 -มีกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลเพ่ือใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

Strategy ELOs 

1.1-1.4 

ELOs 

2.1-2.3 

ELOs 

3.1-3.3 

ELOs 

4.1-4.3 

ELOs 

5.1-5.3 

Assessment 

1. Lecturing / / / /  Assignment,  Exam 

2. Presentation / / / / / Language, Preparation, Answer 

queation, Analysis 

3. Class discussion / / / /  Language, Preparation, Answer 

queation, Analysis 

4. Homework / /  /  Submitting, Correct and complete 

5. Laboratory 

practice 

/ / / / / Assignment, Exam, Analysis 

Responsibility, Skill 

6.  Seminar / / / / / Comprehensive, Answer 

queation, Analysis, Responsibility 

7.  Project / / / / / Comprehensive, Answer 

queation, Analysis, Responsibility 

8. Active learning / / / / / Comprehensive, Analysis, 

Responsibility 

9. Thesis / / / / / Comprehensive, Analysis, 

Responsibility, Skill 

Check 

 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล ทั้งจากอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ตวัแทนนายจา้ง)   

-ในระหวา่งส้ืนภาคการศึกษา อาจารยป์ระจาํวชิา ประเมิน วเิคราะห์ ทบทวนการทบทวนกิจกรรมการเรียนการ
สอน การประเมินผล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   พิจารณารายงานมคอ. 5 
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Act 
 -ปรับแกม้คอ. 3 ในภาคการศึกษาถดัไป (ถา้มี) 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปตามประเดน็ท่ีไดท้บทวนและมีมติใหแ้กไ้ข 
 

รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ.2  Curriculum mapping หนา้ 43-44 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
 
Plan 

จดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา พยายามดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ีแต่ละรายวิชา
รับผดิชอบ อาศยักลยทุธ์การสอน การประเมินผลท่ีเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ และความสอดคลอ้งของรายวชิาต่อ ELOs 
ของหลกัสูตร 

Do 
 หลกัสูตรจดัทาํแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา โดยระบุวา่ รายวิชา   
ต่าง ๆ รับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรับผดิชอบหลกั ความรับผดิชอบรอง 

อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อนพิจารณาและจดัการเรียนการสอนใหมี้ความสอดคลอ้งกบั ELOs ของ
หลกัสูตร และมีการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนหลงัส้ินสุดภาคการศึกษา (มคอ.5) 

Check 

 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนกระจายความรับผดิชอบของรายวชิาต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ทั้ง 5 ดา้น  
 -พิจารณาผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา (มคอ.5)  ความสอดคลอ้งกบัมคอ.2 และปัญหาหรืออุปสรรค (ถา้มี) 
Act 
 -ปรับปรุง มคอ.3 (ถา้มี) ในภาคการศึกษาถดัไป 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปมีการปรับแกแ้ผนท่ีกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

 
รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ.2  Curriculum mapping หนา้ 43-44 
-ผลการเรียนของนกัศึกษาในรายวชิาต่าง ๆ (มคอ.5) 

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
Plan 
 หลกัสูตรมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม มีลาํดบัเน้ือหาวชิา มีการบูรณาการ และทนัสมยั มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 
ปีตามกรอบของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่ในส่วนของรายวิชา อาจมีการปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนการ
สอน การประเมินผล และกิจกรรมต่าง ๆ ไดใ้นแต่ละภาคการศึกษา (ถา้มี) 
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Do 
 
                    หลกัสูตรมีเน้ือหาวิชา/โครงสร้างท่ีเหมาะสม เป็นลาํดบั มีการ บูรณาการร่วมกนัระหวา่งรายวิชา และมีความ
ทนัทนัสมยั   มีลาํดบั เช่น รายวชิาบงัคบักลุ่มวิชาสัมมนา  510-596 หวัขอ้วิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์  510-597 สัมมนาพืช
ศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 1 510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 2   นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัมีกลุ่มวิชาเลือกต่าง ๆ 
ให้นกัศึกษาเลือกเรียนไดต้ามความสนใจหรือความถนดั และตามลาํดบัความยากง่าย เช่น กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของ   
พืชปลกู มีรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 5 วิชา ไดแ้ก่ 510-401   510-501   510-601   510-602  และ 510-603  ซ่ึงรายวิชาเหล่าน้ี
สามารถบูรณาการร่วมกนัได ้ทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเช่ียวชาญและสามารถติดตามความกา้วหนา้ของศาสตร์ทางดา้นน้ี
ได ้หรือมีความทนัสมยั   ทั้งน้ี หลกัสูตร และรายวชิามีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาและความจาํเป็นของแต่ละรายวิชา 

Check 
 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนโครงสร้างหลกัสูตร ลาํดบัการศึกษารายวชิา และความทนัสมยั
ของเน้ือหาวชิาจากผูท้รงคุณวฒิุในระดบัต่าง ๆ ในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร    
 

Act 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปมีการปรับแกห้ลกัสูตรใหท้นัสมยัข้ึน เช่น ปรับปรุงคาํอธิบายรายวชิาเพื่อใหมี้
เน้ือหาสอดรับการเปล่ียนแปลง  เปิดเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ใหท้นัสถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคต เป็นตน้ 

 

รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ. 2 โครงสร้างหลกัสูตร และแผนการศึกษา หนา้ 13-19 
-มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ  
-คาํสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาพืชศาสตร์ พ.ศ. 2555 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 



 
 

48 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  √     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  √     

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

Plan 

               ปรัชญาการศึกษาทาํเพ่ือใชเ้ป็นเป็นแกนกลางในการจดัดาํเนินการศึกษา ช่วยใหบุ้คคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษามีความเขา้ใจตรงกนั ปรัชญาการศึกษาจะบ่งบอกถึงเป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาวา่ จะใหก้ารศึกษาเป็นไปเพ่ือ
อะไร และแสดงใหเ้ห็นถึงลกัษณะและคุณสมบติัของผลิตผลของการศึกษาวา่จะมีลกัษณะความรู้ ความคิด ความเป็น
อยา่งไร  
 มหาวทิยาลยัและหลกัสูตรมีแผนการกาํหนดปรัชญาการศึกษาท่ีชดัเจนและมีการเผยแพร่ 
 

Do   
มหาวทิยาลยัไดพิ้จารณากาํหนดปรัชญาการจดัการศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เขา้ถึงไดจ้าก กองบริการ

การศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ http://www.eduservice.psu.ac.th/ เร่ือง ปรัชญาการจดัการศึกษา
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

การดาํเนินการในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร คณาจารยใ์นภาควิชาและผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรไดร่้วมกนัวิเคราะห์และมีความเห็นชอบในปรัชญาการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาพืช
ศาสตร์      มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือนาํไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสาํคญัของภาคใตแ้ละของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ทั้งเป็น
นกัวจิยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ   สอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวทิยลยัสงขลานครินทร์ 
                 ซ่ึงปรัชญาการศึกษาน้ีไดบ้รรจุในเล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 คณาจารย ์นกัศึกษา สามารถดูไดจ้ากเล่มหลกัสูตร และแจง้นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศ        

ทั้งน้ี ผูส้นใจทัว่ไป หรือนายจา้งสามารถรับรู้ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร รวมถึงในระดบัมหาวทิยาลยั โดย
ผา่นทางเวบ็ไซดข์องหน่วยงาน 
 

Check 
 -ในระหวา่งการปรับปรุงหลกัสูตร มีการทบทวนปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรโดยผา่นการพิจาณาและประเมิน
โดยคณาจารยใ์นหลกัสูตร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกรรมการจากคณะและบณัฑิตวทิยาลยั ทั้งน้ีเพ่ือใหต้รงกบั
ปรัชญาการจดัการศึกษาของสถาบนั  
 

Act 
 -ปรับปรุงหลกัสูตรปรับปรุง วธีิการจดัการเรียนการสอนโดยใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของสถาบนั เช่น 
การเนน้ active learning มากข้ึน  การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาดว้ยการจดัอบรมและวธีิการอ่ืน ๆ  การคน้ควา้
ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการมีทกัษะการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ. 2 ปรัชญาของหลกัสูตร หนา้ 6 
-ปรัชญาการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 
 

Plan 
 การจดัการเรียนการสอนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งและบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

Do   
              กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรกาํหนดไวใ้นมคอ.2  นกัศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตร 2 
ปี  ในรายวิชาบงัคบัและวิชาเลือก ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 16 สัปดาห์   ทั้งน้ี รายวชิาต่าง ๆ 
โดยผูจ้ดัการวชิาหรืออาจารยผ์ูส้อน  จดัทาํรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตั้งแต่ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค เพ่ือ
วางแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา และอ่ืน ๆ กระบวนการหรือแนวทางการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตรฯ ผูส้อนมีและไดใ้ชก้ลยทุธ์การสอนท่ีหลากหลายเพื่อใชพ้ฒันาการเรียนรู้สาํหรับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในดา้น
ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  ทั้งน้ี ใน
รายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎี หลกัสูตรไดเ้นน้การเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษาไดคิ้ด วเิคราะห์ คน้ควา้เพ่ิมเติมและทาํรายงานทั้ง
งานเด่ียว หรือเป็นงานกลุ่ม  และมีการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning ในรูปแบบต่างๆ  นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัเนน้การ
ปฏิบติัจริง ในรายวชิาท่ีมีปฏิบติัการ นกัศึกษาจะไดศึ้กษาจากการปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ร่วมกบัการคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม 
และการเขียนรายงานผล         
                ตวัอยา่งการประเมินผลบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

กระบวนการประเมินผลวทิยานิพนธ์  
 1. การสอบวทิยานิพนธ์แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีประกอบข้ึนจากกรรมการท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์และผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะ ภายใตค้วาม
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
        2. การตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยั    นกัศึกษาจะมีโอกาสนาํเสนอผลงานวจิยัในการประชุมทางวิชาการและการเขียน
งานวจิยัเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีไดรั้บการยอมรับท่ีมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถกูตอ้งทางวิชาการ 

             ทั้งน้ี ภาควชิาและหลกัสูตรสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพ่ือใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกดา้น 
โดยสนบัสนุนอาจารยเ์พ่ิมพนูทกัษะร่วมกิจกรรมเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

- คณาจารยใ์นรายวชิาจดัทาํมคอ.3 ท่ีสอดคลอ้งกบัมคอ. 2 และรายวชิามีการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามท่ีกาํหนดใน มคอ.2 และมคอ.3 

- ภาควิชาสนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมและศึกษาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัท่ีจดัข้ึนโดยมหาวทิยาลยั 

- รายวิชาจดัการเรียนการสอนดว้ยกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั พร้อมทั้งประเมินผลดว้ย
วธีิการท่ีเหมาะสม 
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 ทั้งน้ี ภาควชิามีระบบติดตามการส่ง มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียน  
โดยกาํหนดผูรั้บผดิชอบ คือ ประธานหลกัสูตร และคุณอาภรณ์ เช้ือพราหมณ์ 
กาํหนดระยะเวลาในการติดตาม  มีระบบการแจง้ดว้ยวาจา ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ 
 
Check 
 -อาจารยป์ระจาํรายวิชาประเมินวิธีการประเมินผลวา่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ และจดัทาํมคอ.5 
เพ่ือรายงานผลการปฏิบติังานการเรียนการสอน 
 -หลกัสูตรประเมินและสรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร  

Act 
 -เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนรู้ (ถา้มี) ท่ีใชเ้พ่ิมทกัษะการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  

 

รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ. 2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 37-40 
-มคอ.3 รายวิชา 
-หลกัฐานอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอน 
-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
Plan 
                   กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลกัสูตรเนน้ทกัษะการศึกษาคน้ควา้วจิยัเพ่ือ

พฒันาเป็นนกัวจิยัท่ีสามารถทาํงานวจิยัไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความต่อเน่ือง มีทกัษะการวจิยั สามารถสร้างองคค์วามรู้หรือ

แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตพืช มีทกัษะการเรียนรู้เพ่ิมเติม การคน้ควา้เพ่ือใหส้ามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือกา้วทนัต่อ

การเปล่ียนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลย ี หลกัสูตรใหค้วามสาํคญัค่อนขา้งมาก จะเห็นไดใ้นระหวา่งช่วงเวลาการศึกษา 

2 ปี นกัศึกษาท่ีเรียนในแผน ก แบบ ก1 สามารถทาํวทิยานิพนธ์ได ้36 หน่วยกิต   ส่วนนกัศึกษาในแผน ก แบบ ก2 การ

จดัการศึกษาในส่วนวทิยานิพนธ์มีจาํนวนหน่วยกิต 18 หน่วยกิต หรือเท่ากบั 50 เปอร์เซ็นตข์องจาํนวนหน่วยกิตทั้งหมด 

ดาํเนินการในภาคการศึกษาต่าง ๆ   ภายใตก้ารควบคุมดูแลแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์       
 

Do   

-การจดัการเรียนการสอนวทิยานิพนธ์ท่ีเนน้กระบวนการวจิยั จะเห็นไดว้า่ โครงสร้างหลกัสูตร แผน ก แบบ ก 1 
นกัศึกษาจะตอ้งทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ทั้งหมด 36 หน่วยกิต ส่วนนกัศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 ตอ้งทาํวทิยานิพนธ์ 18 
หน่วยกิต หรือเท่ากบั 100 และ 50 เปอร์เซ็นตข์องจาํนวนหน่วยกิตทั้งหมดตามหลกัสูตร ดงันั้น จึงเป็นหลกัสูตรท่ีจดัการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันานกัวจิยัคุณภาพท่ีมีทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหรือตลอดชีวิตตามบริบทการทาํงานต่อไป 

-ในรายวชิาทัว่ไปท่ีไม่ใช่วทิยานิพนธ์     รายวิชามีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึกการคน้ควา้ความรู้ไดด้ว้ย
ตนเองในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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- หลกัสูตรยงัมีการสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการในระดบัต่าง ๆ เพ่ือใหน้กัศึกษามี
โอกาสเรียนรู้แลกเปล่ียน พบปะนกัวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซ่ึงจะเป็นส่วนสาํคญัท่ีจะนาํไปสู่การเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองต่อไปในระหวา่งการทาํงานในอนาคตอีกดว้ย 

-ภาควชิาพืชศาสตร์ สนบัสนุนการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในปัจจุบนัท่ีจะ
ช่วยใหน้กัศึกษาสามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยดาํเนินการใน 3 รูปแบบ 
Journal club  จา้งผูเ้ช่ียวชาญมาสอนภาษาองักฤษ และจดัการเรียนการสอนในบางรายวชิาเป็นภาษาองักฤษหรือนาํเสนอ
ผลงานเป็นภาษาองักฤษ 

-ในรอบการปรับปรุงหลกัสูตรปรับปรุง คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดพิ้จารณาปรับปรุงหลกัสูตรให้

นกัศึกษามีทกัษะการคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดดี้ข้ึน โดยกระจายความรับผดิชอบสู่รายวิชาเพ่ิมเติม 

ทั้งน้ี เพ่ือมุ่งหวงัใหน้กัศึกษามีทกัษะเพ่ิมข้ึน สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 

Check 

 -การประเมินนกัศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และในรายวชิาท่ีสะทอ้นทกัษะในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต 
เช่น กิจกรรม Journal club  คณาจารยท่ี์รับผดิชอบมีหนา้ท่ีประเมินทกัษะการอ่าน ความเขา้ใจและนาํเสนอสาระความรู้จาก
บทความวจิยัภาษาองักฤษ 
 

Act 

 -ใชกิ้จกรรม Journal club  ร่วมกบัการติวภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษาเพ่ือเติมเตม็ทกัษะดา้นภาษาองักฤษใหก้บั

นกัศึกษาในหลกัสูตรซ่ึงเป็นทกัษะหน่ึงท่ีสาํคญัในการท่ีนกัศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตไดดี้ข้ึน 

รายการหลกัฐาน 

-เล่ม มคอ. 2 โครงสร้างหลกัสูตรและแผนการเรียน หนา้  13 17 และ 18 

-หลกัฐานการเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการของนกัศึกษา 

-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 

-กิจกรรม Journal club   

-โครงการจา้งผูเ้ช่ียวชาญมาสอนภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา 

-การเรียนการสอนในบางรายวิชาเป็นภาษาองักฤษหรือนาํเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษ 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

  √     

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

  √     

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  √     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

  √     

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
Plan 
                การประเมินนกัศึกษาเพ่ือใหส้ามารถบรรลุหรือวดัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไดเ้ป็นอยา่งดี  หลกัสูตรไดมี้
กระบวนการประเมินในหลายขั้นตอน ไดแ้ก่ 

1. ขั้นตอนการคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ หลกัสูตรมีการสอบขอ้เขียน จาํนวน 3 วิชาหลกั คือ การปรับปรุงพนัธ์ุพืช 
สรีรวทิยาของพืชปลกู และสถิติสาํหรับการวจิยัทางการเกษตร  และสอบสัมภาษณ์ ทาํเพ่ือประเมินนกัศึกษาในดา้นความรู้
พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนดั ความตั้งใจและแรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต  ทั้งน้ีมี
คณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพิ้จารณาการรับเขา้ศึกษา 

2. ในระหวา่งเรียนตามหลกัสูตร แต่ละรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ตามความรับผดิชอบ
ของแต่ละวิชาในกลางภาคและปลายภาคตามท่ีกาํหนดไวใ้นมคอ.2 

3.  การสอบวทิยานิพนธ์ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจยั มีการจดัการเรียนการสอนและวจิยัโดย
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ทั้งอาจารยป์ระจาํ อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ซ่ึงมี
คุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 2548 หรือตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และมีการประเมินการสอน และควบคุมวทิยานิพนธ์ของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา เพ่ือนาํไป
ปรับปรุงและพฒันา    ประสิทธิภาพการสอนในรายวชิาต่างๆ โดยกาํหนดการประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์และคุณภาพ
บณัฑิต ดงัน้ี 
  3.1 การประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์ 
   - กาํหนดแนวทางการปฏิบติัในการทาํวทิยานิพนธ์ในสาขาวิชาใหน้กัศึกษา 
   - สรรหาคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตามหวัขอ้วทิยานิพน์
ของนกัศึกษา 
   - นกัศึกษาจะตอ้งรายงานความกา้วหนา้งานวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์เป็นระยะๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรกาํหนด 
   - การเสนอผลงานวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการตามขอ้กาํหนดของบณัฑิตวทิยาลยั 
   - จดักิจกรรมเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางพฒันา/แกไ้ขในการทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ปีละ 1 คร้ัง 
  3.2  การประกนัคุณภาพบณัฑิต 
  นกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาตอ้ง 
    - สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 
    - แผน ก แบบ ก 1 สอบผา่นโครงร่างวทิยานิพนธ์ นาํเสนอวทิยานิพนธ์ และเขียนผลงานวทิยานิพนธ์
เพ่ือไดรั้บการตีพิมพห์รือดาํเนินการใหไ้ดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการจากภายนอกร่วม
กลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
    - แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม
ไม่ตํ่ากวา่ 3.00 สอบผา่นโครงร่างวทิยานิพนธ์ นาํเสนอวทิยานิพนธ์ และผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการนาํเสนอในท่ี
ประชุมสัมมนาทางวชิาการและตีพิมพใ์นรูปของ proceedings  หรือดาํเนินการใหผ้ลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์น
วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
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 4) มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา ทาํหนา้ท่ีจดัทาํ มคอ. 3 วางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน 
ดาํเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ  
            ดงันั้น ในการการประเมินผูเ้รียนจึงยดึหลกัขา้งตน้เพ่ือใหแ้น่ใจไดว้า่ผูเ้รียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวงั 

Do 
 -รายวิชาต่าง ๆ ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยกลยทุธ์หลากหลาย ใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมท่ีทาํใหท้ราบไดว้า่นกัศึกษา

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

Check 

 -มีการทวนสอบรายวชิาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประเมินขอ้สอบ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของ

นกัศึกษาในหลกัสูตร การประเมินการสอน การประเมินความพึงพอใจของนายจา้งและผูส้าํเร็จการศึกษา 
 

Act 

 -นาํผลการทวนสอบดว้ยรูปแบบต่าง ๆ มาปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินผลผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหดี้ข้ึน และกาํหนดไวใ้นมคอ.3 ภาคการศึกษาถดัไป 

รายการหลกัฐาน 

-ขอ้สอบคดัเลือก และเกณฑก์ารคดัเลือก และการสอบสัมภาษณ์นกัศึกษาใหม่ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
-มคอ. 2 
-ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
Plan 
 -ผูจ้ดัการวชิาและผูส้อนวางแผนกาํหนดวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ และระบุไวใ้นมคอ. 3 ของรายวิชา 
 

Do 
  -ในการประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นใหน้กัศึกษารับทราบ เช่น วธีิการประเมิน กฏ ระเบียบ 
ต่าง ๆ  ช่วงเวลาท่ีประเมิน จาํนวนคร้ังของการประเมิน การใหค้ะแนนและนํ้าหนกัของคะแนนในแต่ละส่วน ซ่ึงขอ้มูล
เหล่าน้ีมีระบุไวใ้นมคอ. 3  

-แจกโครงการสอนท่ีมีขอ้มูลวธีิการประเมินการสอน กิจกรรม นํ้าหนกัคะแนน ช่วงเวลาท่ีประเมิน เกณฑก์ารให้
เกรด ซ่ึงผูส้อนจะมีการแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบขอ้มูลในชัว่โมงแรกของการสอน  
  -ประเมินตามแผนหรือวธีิการท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ. 3 /โครงการสอน 
 -บางรายวิชามีการใช ้Rubric ประเมินผลการเรียนรู้ เช่น หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางพืชศาสตร์   สัมมนาพืชศาสตร์
ระดบับณัฑิตศึกษา 1 และ 2   ปัญหาพิเศษ วทิยานิพนธ์ เป็นตน้ 
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Check 
 -สรุปผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิา  จดัทาํมคอ. 5 (โดยผูจ้ดัการวิชาและผูส้อน) ร่วมกบัการ
ประเมินผลการสอนและการเรียนรู้โดยนกัศึกษาภายหลงัส้ินสุดภาคการศึกษา และการประเมินผลในภาพรวม (ผูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร) 
 

Act 
 -นาํผลการประเมินมาปรับแผนการสอน (ถา้มี) และระบุไวใ้นมคอ.3 ภาคการศึกษาต่อไป 
 

รายการหลกัฐาน 

-มคอ. 3 รายวิชา 
-มคอ. 5 รายวิชา 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
Plan 

-ใชห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนกัศึกษา ตามกฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด)  
เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
-มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  

Do 
 -มีการประเมินขอ้สอบโดยคณะกรรมการท่ีภาควิชามอบหมาย 
 -ใช ้Rubric ในการประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การนาํเสนอสัมมมนาหนา้ชั้นเรียน ทั้งน้ีเพ่ือ
เป้าประสงคใ์หเ้ป็นการประเมินผลท่ีถกูตอ้ง เท่ียงตรง เป็นธรรมต่อนกัศึกษา 

 -การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่สาํเร็จการศึกษา 
  1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตร 
  2) ภาควิชาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา 
  3) คณะกรรมการประจาํคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
  -การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา 
  1) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

Check 
 -อาจารยป์ระจาํวิชามีการตรวจสอบ ทบทวนเกณฑต่์าง ๆ ท่ีใชใ้นการประเมินแบบ Rubric  หากจาํเป็นอาจมีการ
ปรับแกไ้ขตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของผูส้อน 
 

Act 
หากจาํเป็นอาจมีการปรับแกไ้ขตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของผูส้อน 
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รายการหลกัฐาน 
-มคอ. 2 มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ 
-แบบประเมินผลแบบ Rubric ในรายวิชาต่าง ๆ 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
                                  

Plan 
  ระบบการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในปัจจุบนั รายวิชาทัว่ไป ผูส้อนดาํเนินการสอนและประเมินผลตามระยะเวลา เช่น 
สอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค รวมถึงการประเมินการปฎิบติัการในรายวิชาท่ีมีปฏิบติัการ ซ่ึงจะมีการประเมินผล
ในลกัษณะต่าง ๆ ตลอดการปฏิบติัการ มีกาํหนดไวใ้นมคอ.3 
 

Do 
 -รายวิชาประเมินนกัศึกษาตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นมคอ.3 
 -แจง้ผลการสอบยอ่ย สอบกลางภาคใหน้กัศึกษารับทราบ 
 -ตรวจการบา้น รายงาน อาจารยจ์ะมีความเห็นใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบจุดบกพร่อง 
 

Check 
 อาจารยป์ระจาํวิชาพิจารณาผลการเรียนและจดัทาํ มคอ.5  
 

Act 

                 ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ พยายามนาํผลการประเมินนกัศึกษาในส่วนต่างๆ ในช่วงเวลาต่างๆ ระหวา่งภาคการศึกษามา

ช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองระบุเป็นขอ้เสนอแนะใน มคอ.5 ซ่ึงจะนาํมาปรับมคอ.3 ในภาคการศึกษา

ถดัไป 

 

รายการหลกัฐาน 
-รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
-รายงานปฏิบติัการรายวิชา 
-ระดบัคะแนนหรือผลการเรียนของนกัศึกษา จาํนวนนกัศึกษาท่ีสอบตกรายวชิา 

 
5. Students have ready access to appeal procedure 
 

Plan 
  มีนโยบายการอุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนนและวธีิการประเมินผล 
 

Do 
          ในเบ้ืองตน้ นกัศึกษาท่ีมีขอ้สงสัย หรือไม่แน่ใจในผลคะแนนของตนเอง หรือการประเมินผล สามารถสอบถาม
และรับทราบขอ้มูล เช่น การใหค้ะแนน การตรวจขอ้สอบ จากผูจ้ดัการวชิาหรืออาจารยผ์ูส้อนไดโ้ดยตรง           หรือ 
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นกัศึกษาสามารถยืน่ขออุทธรณ์ ผา่นช่องทางการรับคาํร้องมายงัหลกัสูตร เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการ
อุทธรณ์ของนกัศึกษาต่อไป 
              -การส่ือสารช่องทางการอุทธรณ์ แจง้ใหน้กัศึกษาทราบในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ทั้งน้ี นกัศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ เขา้

ร่วมรับฟังดว้ยเช่นกนั 
 

Check 
 ใชป้ระเดน็การอุทรณ์ (ถา้มี) มาวิเคราะห์ อภิปราย หารือในระหวา่งการจดัทาํ มคอ.5 
 

Act 
                กรณีอุทรณ์ อาจปรับกิจกรรมการสอน การประเมิน สัดส่วนการประเมิน เพ่ิมหรือลดงานมอบหมาย ระบุเป็น

ขอ้เสนอแนะใน มคอ.5 ซ่ึงจะนาํมาปรับมคอ.3 ในภาคการศึกษาถดัไป 

รายการหลกัฐาน 

-มคอ.2 
-โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ประจาํปี 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  √     

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

  √     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

  √     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  √     

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  √     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  √     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

 √      

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 ขอ้มูลบุคคลกรตาํแหน่งวิชาการของภาควชิา/หลกัสูตร ประกอบดว้ย 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 2 0 3 2.80 100 
Associate/ 
Assistant Professors 

2 
2 
 

1 
1 

3 
3 

1.89 
1.82 

100 
100 

Full-time Lecturers 2 4 6 1.29 100 

Part-time Lecturers 0 0 0 0 0 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0 0 0 0 

Total 8 6 15 7.79  

Plan 

            การวางแผนระยะสั้น – ระยะยาว ในการพฒันาอาจารย ์
คณะฯ ไดอ้อกประกาศเร่ือง มาตรการเพ่ิมจาํนวนตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้
กาํหนดใหอ้าจารยท่ี์บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวจิยั (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน และตอ้งเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใชป้ระกอบการขอตาํแหน่งทางวิชาการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และใหอ้าจารยทุ์กคน
ตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ตาํแหน่งศาสตราจารย ์ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2557 
http://goo.gl/yiQFmX  
            คณะ ภาควชิา และ หลกัสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย ์เพ่ือใหมี้จาํนวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลาการ
จดัการเรียนการสอน  ทั้งน้ีภาควิชามีแผนอตัรากาํลงัของอาจารยทุ์กคนทั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํ และ
อาจารยผ์ูส้อน    มีแผนดูแลอตัรากาํลงัทดแทน และมีแผนการสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวชิาการหรือมีตาํแหน่ง
ทางวชิาการท่ีสูงข้ึน 
              คณะโดยงานแผนงานจดัทาํรายงานอตัรากาํลงัเพ่ือแสดงอตัราการคงอยูแ่ละจะเกษียณในปีถดัไปเป็นประจาํทุกปี

รายงานเขา้สู่ท่ีประชุมกรรมการบริหารเพ่ือทราบทุกปี และภาควชิาดาํเนินการวางแผนการรับทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุ

ล่วงหนา้ ทาํใหภ้าควชิามีอาจารยป์ระจาํครบตามเกณฑอ์ยา่งต่อเน่ือง และมีอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรสูง

และครบตามจาํนวนตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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Do 
   1.การรับอาจารยใ์หม่ 
  คดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั โดยอาจารยใ์หม่ตอ้งมีวฒิุการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกในสาขาพืชศาสตร์หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรับทดแทนการเกษียณอายรุาชการ ซ่ึงปกติจะรับอาจารยใ์หม่มา
ล่วงหนา้เพ่ือใหอ้าจารยใ์หม่เตรียมตวัและสามารถทดแทนหรือรองรับภาระงานไดเ้ม่ืออาจารยเ์ก่าเกษียณอายรุาชการ 

  2.การแต่งตั้งคณาจารยพิ์เศษ  
  การแต่งตั้งคณาจารยท่ี์สอนบางเวลาหรืออาจารยพิ์เศษ จะคาํนึงถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ
ในรายวชิา โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ 
              3. มีมาตรฐานการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์  การสนบัสนุนส่งเสริมใหค้ณาจารยมี์ตาํแหน่งทาง

วชิาการหรือมีตาํแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน   คณะและภาควิชามีแนวทางนโยบายและกรอบเวลาท่ีชดัเจนเพ่ือผลกัดนัให้

อาจารยใ์นภาควิชาไดมี้ผลงานทางวชิาการและดาํเนินการขอตาํแหน่งทางวิชาการคือทาํใหอ้าจารยมี์การเพ่ิมความสามารถ

อยา่งต่อเน่ือง ภาควชิา ฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหอ้าจารยป์ระจาํหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํมีการเพ่ิมพนูความรู้

ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างความเขม้แขง็ทางวิชาการของหลกัสูตร ระบบและกลไกการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์

ท่ีดาํเนินการมีดงัน้ี  

1.  ในดา้นศาสตร์ท่ีสอน การพฒันาความรู้และทกัษะ 
1.1 ระบบ:  

- ภาควิชากาํหนดใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนาหรือการอบรมในดา้น
การจดัการเรียนการสอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัจดัข้ึน อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

- อาจารยส์มคัรและเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ นาํเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพนู

ความรู้ความสามารถ  

1.2    กลไก:  
- เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินการไดต้ามระบบในขอ้ 1.1.1ภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือส่งเสริม
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปร่วมประชุมทางวชิาการในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเพ่ิมพนูความรู้
ความสามารถและใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจยัใหม่ๆ ทั้งน้ีภาควชิา
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายจาํนวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และดาํเนินการเร่ือยมาทุก ๆ ปี 

 

  การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล  

  1) จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัการเรียนการสอน การสร้างครูมืออาชีพ การสอน

แบบ active learning 

  2) มีโครงการพฒันาสมรรถนะการสอนอาจารยม์หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงครอบคลุมทกัษะการจดัการเรียน

การสอนขั้นพ้ืนฐาน และขั้นสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวดัและการประเมินผล 
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2. การวจิยั และผลงานทางวชิาการ 
2.1 ระบบ: 

 -ปฏิบติัตามมาตรฐานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผ์ูส้อนตามท่ี ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. กาํหนด และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารยจ์ะตอ้งมีบทความจากผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีมีกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวชิาการโดยคณะกรรมการ (Peer Review) ก่อนตีพิมพ์
และเป็นวารสารท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการสาขานั้น ๆ หรือไดน้าํเสนอในการประชุมวชิาการใน
ประเทศ พร้อมทั้งเสนอผลงานฉบบัสมบูรณ์ หรือผลงานในลกัษณะอ่ืนท่ีเทียบเท่าปีละ 1 เร่ือง หรือบทความ
วชิาการในลกัษณะอ่ืน เช่น บทปริทรรศน์ เฉล่ียปีละ 2 เร่ือง หรือจาํวนตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนดตามระดบั
ของตาํแหน่งทางวิชาการ 

 - อาจารยเ์ขียนโครงร่างงานวจิยัและสมคัรขอรับทุนอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั  และ/หรือ  

 - อาจารยตี์พิมพเ์ผยแพร่ผลงานในวารสารหรือนาํเสนอในการประชุมทางวชิาการ 

2.2 กลไก:  

- เพ่ือใหร้ะบบส่งเสริมการวจิยัและผลงานทางวชิาการของอาจารยส์ามารถดาํเนินการได ้ ภาควิชาจึงใหก้าร

สนบัสนุนการทาํงานวจิยัของอาจารยป์ระจาํทุกท่าน รูปแบบการสนบัสนุนทั้งหอ้งปฏิบติัการ แปลงทดลอง 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนถึงบุคคลกรสายสนบัสนุน  

นอกจากน้ีภาควิชาส่งเสริมใหอ้าจารยตี์พิมพเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีภาควิชาจดัสรร

งบประมาณในการสนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสาร (Page charge) (ถา้มี) เฉพาะกรณีท่ีนกัศึกษาท่ีภาควชิาไดรั้บ

ค่าธรรมเนียมการวจิยัจากนกัศึกษา    

                 นอกจากน้ีการพฒันาวชิาการและวิชาชีพยงัมีระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์นส่วนของมหาวทิยาลยัและ

ระดบัคณะ 

 1) มหาวทิยาลยั และคณะใหทุ้นสนบัสนุนไปเขา้ร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

 2) มหาวทิยาลยัมีโครงการพฒันาผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก โดยการใหทุ้นสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้ายราย

เดือนสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีนาํเสนอผลงานพฒันาการเรียนการสอน และทาํวจิยั 

 3) คณะ ฯ และภาควชิาฯ ใหทุ้นสนบัสนุนการไปเขา้ร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานวชิาการในต่างประเทศ 

 4) สนบัสนุนใหค้ณาจารยพ์ฒันางานวจิยัและขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
5) โครงการ Visiting scientist  ท่ีประเทศจีน และเซอร์เบียร์ 

                    การดาํเนินการทาํใหเ้กิดผลตามท่ีมุ่งหวงัคือทาํใหอ้าจารยป์ระจาํมีการเพ่ิมความสามารถอยา่งต่อเน่ือง  พิจารณา

จากจาํนวนโครงการวจิยั ผลงานตีพิมพข์องอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2557-2558 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุก

ท่านมีโครงการวจิยัท่ีอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการครบทุกคน และอาจารยบ์างท่านกมี็การตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการในวารสาร 

และไดเ้ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการต่างๆ  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรส่วนใหญ่มีผลงานทางวชิาการในสาขาท่ีสอน และอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรทุกท่านมีความสามารถในการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลตามท่ีคาดหวงั
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อยา่งต่อเน่ืองเป็นไปตามท่ีคาดหวงัเป็นอยา่งดี  และภาควิชามีแนวทางการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์เช่น การส่งเสริมให้

อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการพืชสวนแห่งชาติ และการประชุมทางวชิาการเมลด็พนัธ์ุแห่งชาติ เป็นตน้ 

Check 
 ประเมินจากความพึงพอใจในการทาํงาน อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์การตีพิมพผ์ลงาน 
 

Act 
 พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขในประเดน็ต่าง ๆ  ในระหวา่งการทาํงาน 
 

รายการหลกัฐาน 
-ขอ้มูลแผนอตัรากาํลงัอาจารยภ์าควชิา และแผนอตัรากาํลงัทดแทน และขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารย ์
งานนโยบายและแผน คณะทรัพยากรธรรมชาติhttp://www.natres.psu.ac.th/office/plan/ 
employee/staffing.pdf 
-งานนโยบายและแผน จาํนวนผูเ้กษียณอายรุาชการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/plan/Index24.htm 
-แผนการพฒันาอาจารยเ์พ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ  ผศ. รศ. และ ศ. 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติhttp://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 
 -ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ งานวจิยัและวิเทศสัมพนัธ์    ฐานขอ้มูลงานวจิยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ ขอ้มูล
โครงการวจิยัและผลงานตีพิมพ ์http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
                มีการนาํขอ้มูลภาระงานของคณาจารยใ์นหลกัสูตรมาคาํนวณภาระงานและใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังานและการ
ประเมินผลงานประจาํปี  และภาควชิาไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของภาระงานอาจารยท่ี์จะตอ้งเหมาะสมเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติั
ตามภาระงานไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามท่ีคาดหวงั ภาควชิาจึงไดดู้แลส่วนน้ีอยูเ่ป็นประจาํภายใตก้าร
ควบคุมดูแลในภาพรวมของหวัหนา้ภาควิชา 
              ภาควชิาโดยหวัหนา้ภาควชิา ติดตามพิจารณาสัดส่วนของอาจารยแ์ละนกัศึกษาเพ่ือกาํหนดภาระงานดา้นการเรียน

การสอน การวจิยั บริการวชิาการและอ่ืน  ๆ เพ่ือพิจารณามอบหมายงานต่าง ๆ  

 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2558 7.79 36.16 0.22 

2559 7.79 36.16 0.22 
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รายการหลกัฐาน 

-ขอ้มูลภาระงานสอนของอาจารย ์และภาระงานวจิยัของอาจารย ์

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
                คณะฯ ไดก้าํหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารยไ์วอ้ยา่งชดัเจน และกาํหนดใหภ้าควิชา ดาํเนินการตามระบบท่ี
วางไว ้โดยเร่ิมจาก 
1. ภาควชิาดาํเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือกาํหนดคุณสมบติัทั้งดา้นคุณวฒิุผลสาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควชิา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ เพ่ือ
ดาํเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวทิยาลยั จดัสรรอตัราและเงินสาํหรับการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่ง
อาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินสาํหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ แลว้ 
งานนโยบายและแผน กจ็ะแจง้เวยีนภาควิชาพิจารณาหากภาควิชาพิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การประกาศรับสมคัรกจ็ะ
ดาํเนินการจดัทาํหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยกาํหนดคุณสมบติัและ  สาขาวชิา ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพ่ือจดัทาํ
ประกาศรับสมคัรต่อไป (อา้งอิงจาก http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf) 

2. หน่วยการเจา้หนา้ท่ี จะดาํเนินการจดัทาํประกาศรับสมคัร ตามคุณสมบติัและสาขาวชิา ท่ีภาควชิาแสดงความประสงค ์
โดยเสนอใหค้ณบดีอนุมติัคณะกรรมการคดัเลือกและลงนามในประกาศรับสมคัร เพ่ือประชาสัมพนัธ์ต่อไป นาํ
ประกาศรับสมคัรประชาสัมพนัธ์ ประกาศข้ึนเวบ็ไซตค์ณะฯ 
http://www.natres.psu.ac.th/th/main.php และเวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index.htm ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์การสมคัรงานของคณะฯ 
รวมทั้งจดัส่งประกาศรับสมคัรงานไปยงัมหาวทิยาลยั และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเป็นสถาบนัท่ีตรงกบัคุณวฒิุท่ีรับสมคัร 
กรณีเป็นคุณวฒิุสาขาวิชาท่ีหายากจะดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือวทิยแุละหนงัสือพิมพ ์

3. สาํหรับช่องทางการรับสมคัร ผูส้มคัรสามารถสมคัรได ้จาํนวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1.สมคัรไดด้ว้ยตนเองท่ีหน่วยการ
เจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในวนั เวลา ราชการ (08.30- 16.30 น.) หรือ 2. ส่งใบ
สมคัรไปท่ีงานประสานงานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลยั ถนนศรีอยธุยา 
กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์0-2354-558-60 หรือ 3. สแกนใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัร ส่งมาทาง E-
Mail: wiriya.w@psu.ac.th หรือท่ี jindarat.p@psu.ac.th หรือ 4. ส่งใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัรทาง
ไปรษณีย ์โดยส่งไปยงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี สาํนกังานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90112  

4. เม่ือคณะฯ ไดรั้บใบสมคัรจากผูส้มคัรฯ คณะฯ กจ็ะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารการสมคัรต่าง ๆ ใหค้รบถว้นในกรณี
ท่ีเอกสารการสมคัรงานของผูส้มคัรไม่ครบถว้น คณะฯ จะดาํเนินการแจง้ผูส้มคัรโดยการ E-mail ไปยงัผูส้มคัรและ
โทรแจง้ผูส้มคัร เพ่ือดาํเนินการจดัเตรียมเอกสารประกอบใหค้รบถว้นเรียบร้อย เพ่ือเสนอคณบดี และเสนอภาควิชา 
ดาํเนินการพิจารณาใบสมคัรต่อไป  

5. เม่ือภาควชิาไดรั้บเอกสารของผูส้มคัร กจ็ะดาํเนินการประชุมภาควชิาพิจารณาคุณสมบติั สาขาวิชาของผูส้มคัร ในกรณี
ท่ีผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้น ภาควชิากจ็ะจดัทาํหนงัสือบนัทึกขอ้ความมายงัคณะฯ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คดัเลือกซ่ึงประกอบดว้ย 1.คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หวัหนา้ภาควิชา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอาจารย์
อีกประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ) และกาํหนดหวัขอ้สาธิตการสอน ,การนาํเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคยทาํ ,นาํเสนอ
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งานวจิยัท่ีผูส้มคัรจะทาํในอนาคตหากไดรั้บการบรรจุเป็นอาจารย ์และสอบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินท่ีมหาวทิยาลยั
กาํหนด รายละเอียดตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังาน
มหาวทิยาลยั” ลงวนัท่ี 19 เมษายน 2554 http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf และ รายละเอียดแบบ
ประเมิน http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form147.pdf 

6. หน่วยการเจา้หนา้ท่ี จะกาํหนดวนัประชุมสอบสัมภาษณ์และประเมินการสอนของผูส้มคัร โดยทาํหนงัสือภายนอกแจง้
ไปยงัผูส้มคัรถึงกาํหนดการ รวมทั้งหวัขอ้ท่ีจะใชใ้นการสอบ ซ่ึงคณะฯ จะดาํเนินการแจง้ผูส้มคัร 3 ช่องทางดว้ยกนั 
คือ 1.แจง้เป็นหนงัสือส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ผูส้มคัรใหไ้ว ้2. ส่ง        
 E-mail แจง้ผูส้มคัร และ 3. โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร  

7. วนัสอบสัมภาษณ์ประเมินการสอน จะใหผู้ส้มคัรสาธิตการสอน นาํเสนอวทิยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคยทาํ และนาํเสนอ
งานวจิยัท่ีผูส้มคัรจะทาํในอนาคตหากไดรั้บการบรรจุเป็นอาจารย ์โดยคะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การสาธิตการ
สอน และงานวจิยัท่ีนาํเสนอ โดยผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” ลงวนัท่ี 19 เมษายน 2554
โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจง้ผูส้มคัร 3 ช่องทางดว้ยกนั คือ 1.แจง้เป็นหนงัสือส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่
ผูส้มคัรใหไ้ว ้2. ส่ง E-mail แจง้ผูส้มคัร 3. โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร และผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือกจะตอ้งผา่นการตรวจ
สุขภาพร่างกาย และตรวจสุขภาพจิต ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด กรณีท่ีผลตรวจสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตไม่เป็นปรกติใหถื้อวา่เป็นผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั รายละเอียดท่ี 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_142.pdf ในกรณีท่ีภาควชิาพิจารณาแลว้เห็นวา่ คุณสมบติัไม่ตรงกบั
สาขาวิชาท่ีประกาศรับสมคัร คณะฯ กจ็ะดาํเนินการจดัทาํหนงัสือภายนอกแจง้ผูส้มคัรเพื่อทราบผา่น E-mail และ
จดหมาย  

คณะฯ ดาํเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรเขา้ปฏิบติังานโดยถูกตอ้งตามระเบียบดว้ยความรวดเร็ว ถกูตอ้ง แม่นยาํ  
มีความโปร่งใสในการคดัเลือก ดาํเนินการตามกลไกหรือกระบวนการท่ีคณะฯ กาํหนดไว ้ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบั
การสรรหาคดัเลือกตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” 
ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ2554 http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_70.pdf  

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและถือวา่เป็นหนา้ท่ีของคณะฯ ท่ีจะตอ้งดาํเนินการสร้างและ
ส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหมี้ศกัยภาพและมีความพร้อมท่ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ดี ทั้งในดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การ
บริการวิชาการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ตลอดจนการประพฤติปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมี
คุณธรรมท่ีดี สามารถช้ีแนะแนวทางท่ีเหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัศิษย ์รวมถึงใหอ้าจารยมี์ความพร้อมสาํหรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญัในการผลกัดนัใหค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ เดินกา้วต่อไปขา้งหนา้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รายการหลกัฐาน 

-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารย ์
-การบริหาร/สรรหา/จา้ง/มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง/ค่าจา้ง ค่าตอบแทน/การประเมินผลการปฎิบติัราชการ/ อ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งhttp://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

                 มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดใหใ้ชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผา่นระบบ Competency Online 
ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั (จริยธรรมมุ่งเนน้ผูรั้บบริการการทาํงานเป็นทีมความเช่ียวชาญในงานอาชีพการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ) 
และสมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงาน (ความรู้และความเขา้ใจในงานท่ีรับผดิชอบทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบ
ความสามารถในการประสานงาน)   และระบบ TOR Online ซ่ึงคณาจารยจ์ะตอ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวทิยาลยักาํหนด และจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการทุก 6 เดือน ประกอบดว้ยภาระ
งานดา้นการสอนทุกระดบั ภาระงานดา้นงานวจิยั (ตอ้งมีทุนวจิยั และผลงานทางวิชาการทุกปี เป็นตน้)  ภาระงานดา้น
บริหาร และภาระงานดา้นอ่ืน ๆ 
 คณะมีแผนระยะสั้น-ระยะยาวในการพฒันาอาจารย ์โดยมีมาตรการเพ่ิมจาํนวนตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด รวมถึงการผลกัดนัใหข้อทุนวจิยัจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 ทั้งน้ี ระบบการประเมินการทาํงานของอาจารย ์ทาํเพ่ือประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือน และใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานภาระงานของบุคลลากรตาํแหน่งวิชาการมหาวทิยาลยัสงขลานคนรินทร์ 
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รายการหลกัฐาน 

-ระบบ TOR ONLINE  เขา้ถึงไดจ้าก https://tor.psu.ac.th/    และระบบ Competency Online เขา้ถึงไดจ้าก 
https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx  
-ภาระงานบุคลากรตาํแหน่งวชิาการมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เขา้ถึงไดจ้าก  http://www.personnel.psu.ac.th/per52.html  

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
Plan 
               ภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์นหลกัสูตรทุกปี เพ่ือไปร่วมกิจกรรมประชุมทาง
วชิาการหรือไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  
Do  

 ภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปร่วมประชุมทาง
วชิาการในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรือ
งานวจิยัใหม่ๆ ทั้งน้ีภาควิชาสนบัสนุนค่าใชจ่้ายจาํนวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และดาํเนินการเร่ือยมาทุก ๆ ปี 
            โครงการ Visiting scientist  ท่ีประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ญุ่ปุ่น และเซอร์เบียร์ 
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             นอกจากน้ี คณะมีคณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือส่งเสริมนกัวจิยัใหม่และระดบักลางในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ให้
สามารถสร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพและเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการมากข้ึน และใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจของมหาวทิยาลยัฯ
มุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั จึงไดมี้คณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียงวจิยัตามหนา้ท่ี ดงัน้ี  
            1.  คณะทาํงานดา้นการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึก โดยมีหนา้ท่ีแนะนาํการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิง
ลึกท่ีมีประโยชน์ในการพฒันาตนเองและสังคม มีความทนัสมยัในระดบัท่ีสามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 
           2.  คณะทาํงานดา้นเทคนิคตีพิมพผ์ลงานวจิยั โดยมีหนา้ท่ีแนะนาํเทคนิคการเขียนผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพในระดบัท่ี
สามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติ 
           3. คณะทาํงานดา้นการตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษ โดยมีหนา้ท่ีตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษใน
เบ้ืองตน้ก่อนส่งตีพิมพ ์
          4. คณะทาํงานดา้นการขอตาํแหน่งทางวชิาการ โดยมีหนา้ท่ีแนะนาํแนวทางการขอตาํแหน่งทางวิชาการ ตลอดจน
การเตรียมเอกสารขอตาํแหน่งทางวิชาการ 
 
ขอ้มูลการไปเพิ่มพนูทกัษะประสบการณ์หรือประชุมทางวิชาการของอาจารย ์ประจาํปีการศึกษา 2559 

ช่ือ เร่ือง ระหวา่งวนัท่ี 
ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม ประชุมทางวิชาการเมลด็พนัธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 30 พค.-2 มิย.60 
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั ประชุมเร่ือง Mathernatical Models: Tools for Incorporation of 

Multifunctionality in Agricultures under Climate Change 
13-17 พย.59 

ดร.เสาวภา  ดว้งปาน อบรม Quantitative Genetics in Plant Breeding 14-15 กพ.60 
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกบั South China Agricultural University 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
4-9 มิย.60 

รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี ประชุมนาํเสนอผลการจดัทาํ รายงานการสังเคราะห์และประมวล
สถานภาพองคค์วามรู้ดา้นการเปล่ียนแปลงภมิูอากาศของโลก 

1 กพ.60 

รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัยางพารากบั P.T. Kayan Makmur Scjahtera 
และเพ่ือแนะนาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

12 -21 กย.59 

 

รายการหลกัฐาน 
-การไปร่วมประชุมทางวิชาการในประเทศ ต่างประเทศของคณาจารย ์
-งานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ MOU เขา้ถึงไดจ้าก  http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/foreign/mou.htm 
-คาํสั่งคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 18/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะทาํงานระบบพ่ีเล้ียง เขา้ถึงไดจ้าก 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/OtherDataforWeb/FNR_mentor. Pdf 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
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              คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจาํ ปีละ 2 คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) โดย
พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และมีการใหร้างวลัแก่บุคลากร
ดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น ทาํหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยักาํหนด โดยจะคดัเลือกเป็นประจาํทุกปี ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะ
ไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  นอกจากน้ี การใหร้างวลัสนบัสนุนผลงาน 
ตีพิมพง์านวจิยัในระดบัมหาวทิยาลยั โดยสาํนกัวจิยัและพฒันา ไดมี้การสนบัสนุนผลงานตีพิมพ ์ โดยใหร้างวลับทความ
ตีพิมพ ์อีกดว้ย 
 

รายการหลกัฐาน 
-ประกาศ หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยดี์เด่น  
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี http://natres.psu.ac.th/office/personnel/ 
hall/mainpersonal1.html 
-สาํนกัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  www.rdo.psu.ac.th ทุนรางวลั สนบัสนุนการตีพิมพ ์
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
             ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวจิยัและโครงการวจิยัของอาจารยใ์นปี 2559 เป็นฐานขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูล
ของภาควชิา และคณะ ดงัตารางต่อไปน้ี  

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2558 - 3 - 28 31 2.21 

2559  5  7 12 0.85 

 

 -ภาควชิาสนบัสนุนการทาํวจิยั การขอทุนวจิยัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัของคณาจารย ์ การสนบัสนุนให้

คณาจารย ์ รวมถึงนกัศึกษาไปเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการระดบัชาติ และระดบันานาชาติ เพ่ือใหอ้าจารย-์นกัศึกษามีผลงาน

ดา้นวชิาการอยา่งสมํ่าเสมอ 

รายการหลกัฐาน 
-งานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ ฐานขอ้มูลงานวิจยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ ขอ้มูลโครงการวจิยัและผลงานตีพิมพ ์
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm 



 
 

72 
 

 

 

 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

  √     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

  √     

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

  √     

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

  √     

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 
              คณะฯ ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกบัหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ มีการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน  
ทั้งน้ีมีการจดัทาํอตัรากาํลงัทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ  ตามกรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน  
ตามแผนอตัรากาํลงัระยะ 4 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2560-2563 ไปยงัมหาวทิยาลยั 

ในส่วนของพนกังานสายสนบัสนุนภายในของภาควชิา ภาควชิาไดร่้วมกบัคณะพิจารณากาํหนดคุณสมบติั การ
คดัเลือกบุคคลใหต้รงกบัความตอ้งการของหน่วยงานในภาควชิา 

รายการหลกัฐาน 

-งานนโยบายและแผน ขอ้มูลอตัรากาํลงั http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/employee/staffing.pdf 

 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
              มีมาตรฐานตาํแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงินรายได ้
              มีระเบีบบการจา้งงาน การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน 
 ในส่วนของพนกังานสายสนบัสนุนภายในของภาควชิา ภาควชิาไดร่้วมกบัคณะพิจารณากาํหนดคุณสมบติั การ
คดัเลือกบุคคลใหต้รงกบัความตอ้งการของหน่วยงานในภาควชิา 

รายการหลกัฐาน 

- มาตรฐานตาํแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้งประจาํ และพนกังานเงินรายได ้  งานการเจา้หนา้ท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
-การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

              มีระบบประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงาน มีการประเมินปีละ 2 คร้ัง 
 

รายการหลกัฐาน 
-ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index.htm 
 
 



 
 

75 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

        มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณเงินรายได ้
        จดัส่งบุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวชิาชีพ เพ่ือพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการทาํงาน 

                จดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุกปี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 
 

ช่ือ เร่ือง ระหว่างวนัที่ 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์ Mathematical Models: Tools for incorporation of 

Multifunctionality in Agricultures under Climate Change 
14 – 17 พย.59 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ แลกเปล่ียนเรียนรู้ขยายผลการศึกษาดูงาน 6 Day in Japan 29 มิย.60 
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ โครงการบรรยาย”ลดรายจ่าย เพ่ิมรายไดแ้ละรู้วธีิการออมเงิน 2 มิย.60 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ    การนาํเสนองานพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 

    2559 
26 พค.60 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   โครงการอบรม ทกัษะการวเิคราะห์ เพ่ือการพฒันางาน 25 พค.60 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ    การบริการเหนือความคาดหวงั 21 เมย.60 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ       สัมมนาบุคลากรประจาํปี 2560 25-26 มีค.60 
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์ สัมมนาปุ๋ยมลัติโคท๊ 12 เดือน 13 พค.60 
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์ ระดมแนวคิดในการเขียนโครงร่างงานวจิยัและบริการวิชาการเพ่ือ

ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันากลุ่มจงัหวดั 
16 มีค.60 
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นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ      ปรับปรุงแผนกลยทุค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2559 

     2563 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมค่าการบริหารจดัการการเงิน 
     ทรัพยสิ์น และบุคลากรโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

13 มีค.60 

นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ     เสวนาความมัน่คงทางอาหาร 2559 ภมิูอากาศ การลงทุนขา้ม 

    ชาติและจิตนาการสยามท่ีย ัง่ยนืเป็นธรรม 
9 มีค.60 

นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ   
นายภทัร  สัตยานุรักษว์งศ ์      อบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 30 มีค.60 
นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์   
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์   
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ      บรรยายพิเศษเร่ือง การวางแผนภาษี 15 พย.59 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ   
 

รายการหลกัฐาน 

-ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับวฒิุ/เปล่ียนตาํแหน่ง http://www.personnel.psu.ac.th/per8.html 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

            ส่ิงท่ีคณะดาํเนินการ ประกอบดว้ย 
- การคดัเลือกพนกังานดีเด่นของคณะ และมหาวทิยาลยั ดาํเนินการเป็นประจาํทุกปี    

              - กาํหนดในแผนพฒันาคณะทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2557-2560)  เป้าประสงคท่ี์ 5 เป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้ ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารและการจดัการ เพ่ือความสุขในการทาํงานและความมัน่คงขององคก์ร   กลยทุธขอ้ 
7 การบริหารจดัการเพื่อสร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงานอยา่งมีความสุขและมีความกา้วหนา้ในสายวชิาชีพของตนเอง  ตวัช้ีวดั
ความสาํเร็จ ขอ้ 7.2  จาํนวนบุคลากรท่ีมีความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ  ขอ้ยอ่ย 7.2.2 บุคลากรสายสนบัสนุน (ตาํแหน่งชาํนาญ
การ/ชาํนาญการพิเศษ/เล่ือนระดบัท่ีสูงข้ึนของลูกจา้งประจาํ) 
                -  ปีการศึกษา 2559  มีนโยบายนาํระบบ LEAN มาใชใ้นการทาํงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทาํงานในส่วนของสาํนกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการกาํหนดโครงสร้างวิชาการภายในคณะฯ เพ่ือรองรับ
การบริหารงานในการเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ  

รายการหลกัฐาน 
-หน่วยการเจา้หนา้ท่ี   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
personnel/index1.html 
-งานนโยบายและแผน   แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ  http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/Index14.htm 
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Number of Support staff  

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด) 

-  -  -  -  0 

Laboratory Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ) 

5 8 6 - 19 

IT Personnel 
(เจา้หนา้ท่ี IT) 

1 4 - - 5 

Administrative Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

     

หวัหนา้งาน - 2 - - 2 
หวัหนา้หน่วย - 4 1 - 5 

 
หวัหนา้สถานีวจิยั - 3 - - 3 
  รวม Administrative 
Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจา้หนา้ท่ีท่ีใหบ้ริการ นศ.) 

     

หน่วยกิจการนกัศึกษา - 3 - - 3 
หน่วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

   หลกัสูตร  2 หลกัสูตร - 2 - - 2 
   หน่วยวเิทศสัมพนัธ์ - 1 1 - 2 
   งานประชาสัมพนัธ์ - 1 - - 1 
   ภาควิชาพืชศาสตร์ - 4 1 - 5 
   ภาควิชาสัตวศาสตร์ - 7 - - 7 
   ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
   ภาควิชาธรณีศาสตร์ - 3 - - 3 
   ภาควิชาวาริชศาสตร์ 1 3 - - 4 
   ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช 2 2 - - 4 

   ฝ่ายวจิยัและบริการ 26 16 3 - 45 

   หน่วยอาคารสถานท่ีฯ  13 3 1 - 17 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

  รวม Student Services 
Personnel 

42 50 9 - 101 

Total 48 71 16 - 135 

 
 
 



 
 

79 
 

 

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

   √    

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

   √    

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

  √     

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

  √     

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
 

Plan 

 มีระบบการรับสมคัรนกัศึกษา 

Do 

         คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิด

สมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการดาํเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่น

เวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

 
การรับสมคัรคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์จะมีประกาศในเวบของบณัฑิต

วทิยาลยั ประกอบดว้ยคาํช้ีแจงสาํหรับผูส้มคัร การเตรียมหลกัฐานการสมคัร รวมถึงการชาํระเงินค่าสมคัร และขอ้มลูการรับ
สมคัรของหลกัสูตร ซ่ึงผูส้นใจศึกษาต่อสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเหล่าน้ีไดโ้ดยง่ายผา่นทางเวบของบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
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ท่ีมา : http://www.grad.psu.ac.th/th/AdmisBook/2560/admisbook_2-60.pdf 

 ทั้งน้ี นอกจากการส่ือสารในช่องทางหลกัดงักล่าวแลว้ ยงัมีช่องทางการส่ือสารผา่นคณาจารยใ์นภาควชิาท่ีมี

โอกาสไปพบปะแลกเปล่ียนประชุมทางวิชาการกบัหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั นอกจากน้ีภาควชิาไดด้าํเนินการจดัใหมี้

ทาํการประชาสัมพนัธ์เพ่ิมเติมพิเศษ เช่น กรณีมีคณาจารยใ์นภาควชิาเดินทางไปเยอืนต่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน

หรือเอเชีย กเ็ป็นโอกาสหน่ึงท่ีไดน้าํเสนอขอ้มูลการรับนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร การเรียนการสอน การวจิยั 

ดว้ยเช่นกนั เช่น ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  รศ.ดร.สายณัห์ สดุดี และผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา เดินทางไปเยอืนมหาวทิยาลยัใน
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ประเทศพม่า    เป็นตน้ นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัไดรั้บความสนบัสนุนจากผูบ้ริหารภาควิชา และผูบ้ริหารคณะในการช่วย

ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในโอกาสต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศดว้ยเช่นกนั 

รายการหลกัฐาน 

-ระบบรับสมคัรนกัศึกษาบณัฑิตศึกษา ม.อ. http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php 
-ขอ้มูลการรับสมคัรของหลกัสูตร http://www.grad.psu.ac.th/course.php#1 

 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
Plan 
 วธีิการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา และการประเมินผล 
Do 
            การรับนกัศึกษาเพ่ือเขา้ศึกษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  กระบวนการรับนกัศึกษามี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  หลกัสูตรดาํเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจาํปี ซ่ึงจะดาํเนินการในช่วงเดือน

กนัยายน-ตุลาคมของทุกปี 
- แบบฟอร์มแจง้ยนืยนัขอ้มูลรายละเอียดการเปิดรับสมคัรฯ ของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

-   การยนืยนัขอ้มูลท่ีอยูใ่นคู่มือการรับสมคัรประจาํปี 
-  การสอบขอ้เขียน 3 วชิา คือ สถิติสาํหรับการวิจยัทางเกษตร สรีรวทิยาการผลิตพืช และหลกัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช 
โดยจะตอ้งระบุวนั เวลาและสถานท่ีท่ีใชส้อบ 

- การสอบสัมภาษณ์ ระบุวนั เวลา และสถานท่ีสอบ  (เขา้สอบทุกคน) ทั้งน้ีวนัเวลาสอบขอ้เขียนและสมัภาษณ์
จะตอ้งอยูภ่ายในช่วงวนัท่ีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนดไวใ้นปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 

 2. การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ทาํการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามกาํหนดปฏิทินการรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อระดบั
บณัฑิตศึกษา ทั้งน้ีบณัฑิตวทิยาลยั ม.สงขลานครินทร์ กาํหนดรับสมคัรนกัศึกษาเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   1. การรับสมคัรประจาํปี  กาํหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณ 

                  เดอืนธันวาคมถึงเดอืนมกราคมของปีถัดไป  
2. การรับสมคัรตลอดปี  กาํหนดระยะเวลารับสมคัรประมาณ  
   เดอืนมีนาคมถึงเดอืนพฤศจิกายนของทุกปี  

ทั้งน้ีผูส้นใจเขา้ศึกษาจะตอ้งทาํการสมคัรเขา้ศึกษาผา่นทางอินเตอร์เน็ต ตามขั้นตอนดงัน้ี 
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คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา มีดงัน้ี 
1. หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 
 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางวทิยาศาสตร์เกษตรสาขาวชิาพืชศาสตร์ พืชสวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
  (1) ผูป้ฏิบติังานวจิยัในหน่วยราชการ และเอกชนตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํวจิยัอยูใ่นสาขาวชิาพืชศาสตร์
อยา่งนอ้ย 2 ปี โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ หรือ 
  (2) ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษามาแลว้ไม่เกิน 2 ปีมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 3.00 และตอ้งมีประสบการณ์ในการทาํ
วจิยัมาก่อน เช่น การทาํปัญหาพิเศษหรือเป็นผูช่้วยวจิยั โดยมีหนงัสือรับรองจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือหวัหนา้โครงการวจิยั 
 (3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
2. หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 
 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวทิยาศาสตร์ชีวภาพ โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่
ตํ่ากวา่ 2.50 หรือไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 หากไดค้ะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่น้ี จะตอ้งปฏิบติังานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทางพืชศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หลงัสาํเร็จการศึกษาและตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา หากไดรั้บปริญญาตรีหรือประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ จะตอ้งมีมาตรฐานท่ีประเมิน
แลว้เทียบเท่าปริญญาตรีของสถาบนัการศึกษาภายในประเทศ 
  (1) ในกรณีท่ีไม่ไดส้าํเร็จการศึกษาในสาขาท่ีระบุในขอ้ 2.1 ตอ้งเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี และมี
ประสบการณ์ในการทาํงานเก่ียวกบัสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หลงัสาํเร็จการศึกษา ทั้งน้ีตอ้งมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.50 หรือร้อยละ 70 และตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 
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  (2)  ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
 (3). บณัฑิตวทิยาลยัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบขอ้เขียนและส่งขอ้มูลประกอบการรับสมคัรมาใหห้ลกัสูตร 

(4) การรับเขา้ศึกษา หลกัสูตรดาํเนินการสอบขอ้เขียน และสอบสัมภาษณ์ตามกาํหนด 
        -การสอบขอ้เขียน  หลกัสูตรกาํหนดคณะกรรมการออกขอ้สอบเพื่อออกขอ้สอบและตรวจขอ้สอบใน 3 วชิาหลกั  การ
สอบขอ้เขียนมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานหลกั ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วา่ผูส้นใจเขา้
ศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการเพียงพอหรือมีความพร้อมในการศึกษาหรือไม่ โดยพิจารณาจากคะแนนสอบ หลกัสูตร
ไดก้าํหนดเกณฑค์ะแนนขั้นตํ่าของแต่ละวิชาไว ้หากคะแนนสอบของผูเ้ขา้สอบคนใดไม่ผา่นเกณฑ ์จะตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวชิาดงักล่าวในระดบัปริญญาตรี แบบ AUDIT โดยมีผลคะแนนเป็น  S   
        -การสอบสัมภาษณ์ (เขา้สอบทุกคน)  หลกัสูตรกาํหนดคณะกรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย หวัหนา้ภาควชิา อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และคณาจารยภ์าควชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  การสอบสัมภาษณ์ทาํเพ่ือประเมินในดา้น
ต่าง ๆ เช่น ประวติัการศึกษา บุคลิกภาพ ความสนใจ ความมุ่งมัน่ตั้งใจจริง วตัถุประสงคข์องการศึกษาต่อ ความพร้อมใน
ดา้นการเงิน  และโดยเฉพาะความสนใจ ความพร้อมและศกัยภาพการทาํงานวจิยัในระดบับณัฑิตศึกษา  โดยเฉพาะผูส้นใจ
เขา้ศึกษาในแผน ก แบบ ก1 จะตอ้งมีความพร้อมและสามารถแสดงใหค้ณะกรรมการเห็นถึงความพร้อมและมีศกัยภาพเพียง
พอท่ีจะสาํเร็จไดอ้ยา่งเด่นชดั เน่ืองจากแผนการศึกษาน้ี นกัศึกษาจะทาํงานวจิยัอยูใ่นท่ีทาํงานเอง ดงันั้น คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์จะประเมินศกัยภาพของผูส้นใจเขา้ศึกษาจากผลงานทางวิชาการ งานวจิยั ประสบการณ์ทาํงานวจิยั เป็นตน้ 

(5) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์พิจารณาตดัสินผูส้อบผา่นมีสิทธ์ิเขา้ศึกษาฯ โดยพิจารณาจากคะแนนสอบขอ้เขียน 
และขอ้มูลจากการสอบสัมภาษณ์ เง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา 

(6) หลกัสูตรแจง้ผลการสอบ และเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา (ถา้มี) ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางระบบอินเทอร์เนต เพ่ือ
ประกาศผลอยา่งเป็นทางการต่อไป 

7. การรายงานตวัและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา เป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 
Check 

การประเมินวธีิการคดัเลือก ไดด้าํเนินการผา่นคณะกรรมการคดัเลือกนกัศึกษาประจาํปี พิจารณาหลกัเกณฑต่์าง ๆ 
การผา่นไม่ผา่นขอ้สอบขอ้เขียน การสอบสัมภาษณ์ การกาํหนดเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา เป็นตน้ 
ทั้งน้ี การประเมินวธีิการคดัเลือก ใชว้ธีิอภิปรายแสดงความคิดเห็น และลงมติของคณะกรรมการคดัเลือก 
Act 
 ปรับปรุงดาํเนินการคดัเลือกตามวธีิการท่ีเป็นมติของคณะกรรมการคดัเลือก 
 

รายการหลกัฐาน 
-คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-ขอ้มูลและเกณฑก์ารสอบคดัเลือกเพ่ือเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาโทสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
Plan 
หลกัสูตรมีระบบติดตามความกา้วหนา้ในการเรียน การทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
Do 
 
            มีระบบ การใหค้าํปรึกษาดา้นวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นกัศึกษา  

1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีคอยใหค้าํปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการทาํวทิยานิพนธ์ 
2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการทาํกิจกรรมของนกัศึกษา 

การดาํเนินการ  
 1. แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพ่ือใหค้าํแนะนาํและควบคุมการทาํวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย 
                   - อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (Major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บ แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรใหรั้บผดิชอบกระบวนการ เรียนรู้เพ่ือ
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเคา้โครง การใหค้าํแนะนาํและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมิน
ความกา้วหนา้ การสอบวทิยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

                   - อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจาํ หรือ อาจารยพิ์เศษท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจาํคณะตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือ ทาํหนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํและควบคุมดูแลการทาํวทิยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา 

 2. การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบโครงร่าง
วทิยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจาํ และหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

       3. การสอบวทิยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการประจาํคณะ ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่
เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลยั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ไม่นอ้ยกวา่ 1 คน 
อาจารยป์ระจาํซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ทั้งน้ี
อาจแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) เป็นกรรมการสอบดว้ยกไ็ด ้และเม่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์แลว้ใหแ้จง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้
มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ดาํเนินการควบคุมดูแลการใหค้าํปรึกษา
วทิยานิพนธ์แก่นกัศึกษาตามประกาศบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวจิยัเพ่ือ
วทิยานิพนธ์ และแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติดว้ย
เช่นกนั  รวมถึงยดึแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวชิาวทิยานิพนธ์สาํหรับหลกัสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติโดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ   ทั้งน้ีเพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถทาํวทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามกาํหนด 
                การดาํเนินการ คณะกรรมกาบริหารหลกัสูตรจะดูแลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมีการ
พดูคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหนา้ภาควชิา ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพ่ือหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 
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              นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ นกัศึกษาจะตอ้งเขียนรายงานความกา้วหนา้ตาม
แบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรกาํหนด ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบความกา้วหนา้ การเรียนและการทาํงานของนกัศึษา หากพบวา่นกัศึกษามี
ผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้กวา่กาํหนด หลกัสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษา และ
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในการช่วยเหลือ แกปั้ญหาของนกัศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถาม
พดูคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรกไ็ด ้(ถา้จาํเป็น) 

 ทั้งน้ี ระบบและกลไกการดูแลนกัศึกษาตลอดหลกัสูตร ปัจจุบนัใชร้ะบบอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เป็นผูดู้แล

หลกั โดยมีผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรร่วมกาํกบั ดูแลใหค้าํแนะนาํในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา  หลกัสูตรมีขอ้มลู

สถานภาพปัจจุบนัของนกัศึกษาในหลกัสูตรทุกคน แต่ยงัไม่มีการประเมินระบบการดูแลนกัศึกษาและภาระงานของ

นกัศึกษาเพ่ือการพฒันา 

ขอ้มูลสถานภาพนกัศึกษาตามเอกสารแนบ 

รายการหลกัฐาน 
-ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  มคอ.2 
-แบบฟอร์มประเมินความกา้วหนา้ในการทาํวทิยานิพนธ์  
-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
Plan 
 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้การพฒันานกัศึกษา 
Do            
    ภาควิชามีโครงการ Journal club และการจดัอบรมภาษาองักฤษสาํหรับนกัศึกษา การจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษา เช่น วิชาสัมมนาทางพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 1 และ 2    นอกจากน้ี
หลกัสูตรส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมการพฒันาดา้นวิชาการหรือดา้น
ภาษา เช่น มีนกัวชิาการหรือนกัศึกษาจากต่างประเทศมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ ภาควชิาจะแจง้นกัศึกษาเขา้ร่วมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และพบปะและมีปฎิสัมพนัธ์กบัชาวต่างชาติ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะทั้งทางดา้น
ภาษาและทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติมากข้ึน เป็นการเพิ่มพนูศกัยภาพของนกัศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีโอกาสไดง้านทาํกบับริษทัขา้มชาติหรือบริษทัท่ีทาํธุรกิจร่วมกบัต่างชาติไดดี้ข้ึน 
 ภาควชิาส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ โดยได ้จดัทาํโครงการความ
ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศเพ่ือส่งนกัศึกษาไปฝึกงานหรือทาํวจิยั เช่น ความร่วมมือระหวา่งภาควิชาพืชศาสตร์ 
กบัมหาวทิยาลยัมิยาซากิ ประเทศญ่ีปุ่น 
 ภาควชิาจดัสรรทุนผูช่้วยสอน รวมถึงการมอบหมายใหน้กัศึกษาปริญญาโท-เอก เป็นผูช่้วยสอนนกัศึกษาปริญญา
ตรีในหอ้งปฏิบติัการและแปลงปลกูพืช  
 การส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใตใ้นฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจดันิทรรศการ การจดังานแปลง
สาธิต การจดัประชุมทางวชิาการพืชศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ืงเป็นกิจกรรมท่ีมีแผนการดาํเนินการเป็นประจาํทุกปี 
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Check 
  การประเมินการจดัการเรียนการสอนกบัการเตรียมพร้อมเพื่อการทาํงาน ใชแ้บบสอบถามขอ้มูลการทาํงานของ
นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในช่วงท่ีกลบัมารับปริญญา แต่อาจยงัทาํไดไ้ม่สมบูรณ์มากนกั อาจตอ้งปรับปรุงขอ้มูลท่ีสาํรวจ
เพ่ือความชดัเจนและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
Act 

รายการหลกัฐาน 

-ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการทาํงานของนกัศึกษาประจาํปี 
-ขอ้มูลการไดง้านทาํของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-มีนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาแลว้ไดง้านทาํกบับริษทัท่ีทาํธุรกิจร่วมกบัต่างประเทศ 
โครงการกิจกรรม Journal club สาํหรับบณัฑิตศึกษา 
โครงการอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
         มหาวทิยาลยั คณะ และภาควชิาจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใชชี้วติของนกัศึกษาให้
ไดต้ามมาตรฐาน ทั้งน้ี ไดส้าํรวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 
ไดค้ะแนนจากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและนกัศึกษา 4.5 และ 3.76  คะแนน ตามลาํดบั  ระดบัความพอใจ  มาก 

รายการหลกัฐาน 

-บริการในรูปแบบต่างๆ  ของมหาวทิยาลยั เช่น หอสมุด หอพกั ท่ีออกกาํลงักาย โรงอาหาร และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ  
เป็นตน้ 
-ผลความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 13 25 13 

2556 14 25 14 

2557 10 25 10 

2558 20 25 20 

2559 7 25 7 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

  √     

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

  √     

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

  √     

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

  √     

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
             -คณะมีหอ้งเรียนและอุปกรณ์สาํหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและมีการปรับปรุงเพ่ือการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองตามความจาํเป็น 

- มีบริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศึกษาอยา่งนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

- มีการใชร้ะบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN ภายในหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการ  และมีการ

บาํรุงรักษาโดยการตรวจเชค็ระบบทาํงานปุ่มสวทิช ์หวัแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  ทาํความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ใน

หอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

- มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พ้ืนท่ี  จาํนวน 6 จุด 
-มีการสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและนกัศึกษาประจาํปีการศึกษา 2559 พบวา่ ความพึง

พอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เท่ากบั   4.5  และ  3.82 คะแนน ตามลาํดบั คือมีระดบั
ความพึงพอใจ มาก 

รายการหลกัฐาน 

-หอ้งเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
-แผนปฏิบติัการงานประจาํ  
หน่วยอาคารฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/build/ 

data/objective_plan58.pdf 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
             สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีหนงัสือ ตาํรา วารสาร
ทางวชิาการและส่ิงพิมพต่์าง  ๆ ท่ีมีปริมาณมากพอและทนัสมยั  อยา่งไรกต็าม ดว้ยขอ้จาํกดัของงบประมาณและจาํนวนการ
ใชง้านของนกัศึกษา ทาํใหว้ารสารต่างประเทศท่ีสาํคญับางรายการอาจไม่สามารถใชง้านไดต่้อไปในอนาคต ซ่ึงอาจจะเป็น
ขอ้จาํกดัในการติดตามความกา้วหนา้ของศาสตร์นั้นๆ รวมถึงการศึกษาวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา  หลกัสูตรจาํเป็นตอ้งมี
วธีิแกไ้ขปัญหาน้ีต่อไป 
 ปัจจุบนั มีขอ้มลูการประเมินความเพียงพอและความทนัสมยัของหอ้งสมุดและส่ิงสนบัสนุนในหอ้งสมุด เช่น 
ฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวชิาการเพ่ือการสืบคน้ พบวา่ นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจมาก (3.94 คะแนน)  

รายการหลกัฐาน 

-สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
             คณะและภาควิชามีหอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมากพอสมควร ปัจจุบนัมีความพยายาม

ของอาจารยแ์ละคณะท่ีจะจดัหาเคร่ืองมือเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนของเก่าหรือชาํรุดและเพื่อใหก้า้วทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง
ไปอยา่งต่อเน่ือง แต่ดว้ยขอ้จาํกดัของงบประมาณทาํใหต้อ้งทาํแบบคอ่ยเป็นค่อยไป  หอ้งปฏิบติัการท่ีมีอยูไ่ดแ้ก่ 

 
ลาํดบัท่ี ช่ือหอ้งปฏิบติัการ/สถานท่ีตั้ง 
1 หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลกู  อาคาร 1 ชั้น 3 หมายเลขหอ้ง ทธ 304-306 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
2 หอ้งปฏิบติัการชีวโมเลกลุของพืช  อาคาร 1 ชั้น 3 หมายเลขหอ้ง ทธ 303 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
3 หอ้งปฏิบติัการเมลด็พนัธ์ุพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 1  ชั้น 1 หมายเลขหอ้ง – 

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
4 หอ้งปฏิบติัการนิเวศสรีรวทิยาพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ.204 

ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
5 หอ้งปฏิบติัการทางฮอร์โมนพืช   อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ. 203,205-206 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
6 หอ้งปฏิบติัการสรีรวทิยาหลงัการเกบ็เก่ียว  อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง    หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
7 หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช  อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 3 หมายเลขหอ้ง – 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์  หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 
 
              หลกัสูตรมีหอ้งปฏิบติัการรองรับผูส้นใจเขา้ศึกษาในทุกแขนงวชิาท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรมีแปลง

ทดลอง มีสถานีวจิยัจาํนวน 3 แห่ง ตั้งอยูท่ี่อาํเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอาํเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลุง  
 
ส่ิงท่ีดาํเนินการเพ่ือใหมี้หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั   ทาํโดย การจดัหาครุภณัฑท์ดแทน/

เพ่ิมเติม ไดด้าํเนินการโดย 
-การจดัตั้งครุภณัฑจ์ากงบประมาณแผน่ดินประจาํปี และ 

  -การจดัซ้ือครุภณัฑร์าคาไม่สูงมากจากงบเงินรายไดภ้าควิชา 
 ในส่วนของครุภณัฑท่ี์มีราคาสูงไม่สามารถจดัหาไดแ้ละมีบริการโดยศนูยเ์คร่ืองมือกลางของ

มหาวทิยาลยั คณาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถใชบ้ริการจากส่วนกลางหรือคณะอ่ืน ๆ ได ้ 
 การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและอาคารเรียน 
  -ภาควชิาฯไดด้าํเนินการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการใหม่ใหท้นัสมยั ในปี 2558-2559  เช่น หอ้ง

ปฏิบตัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก หรือการก่อสร้างอาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 4 (เมลด็งอก)  (สร้างข้ึนใหม่) 
  -ภาควชิา มีแผนหรืออยูร่ะหวา่งการดาํเนินการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการเมลด็พนัธ์ุพืช อาคาร

ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 และอาคารศุภนิมิตร 
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 นอกจากน้ี ล่าสุด ภาควิชาพืชศาสตร์ไดด้าํเนินการจดั ฟาร์มทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
จาํนวน 80 ไร่ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และงานวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเพ่ิมเติมดว้ย 

ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความเพียงพอและความทนัสมยัของหอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์และเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ี
จาํเป็นและเหมาะสมในการทาํวิจยั พบวา่ นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจมาก (3.71 คะแนน)    

การดูแลหอ้งปฎิบติัการและเคร่ืองมือ อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของอาจารยป์ระจาํหอ้งปฏิบติัการ นกัศึกษาใน
หอ้งปฏิบติัการ และมีเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนร่วมดูแลหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ (บางหอ้ง) นอกจากน้ีในปัจจุบนั 
หอ้งปฏิบติัการทุกหอ้งไดข้ึ้นทะเบียนหอ้งปฏิบติัการวจิยัระดบัมหาวทิยาลยั ใชร้ะบบการจดัการดา้นความปลอดภยัตาม
ระบบ ESPReL 

  

รายการหลกัฐาน 

-หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
-โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
 มหาวทิยาลยัและคณะ มีนโยบายและการดาํเนินการท่ีเอ้ืออาํนวยใหมี้เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการวจิยั  
ในการดาํเนินการของมหาวทิยาลยัฯ  
  มีแผนแม่บทของการดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ และ
ยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพ้ืนฐานและอุปกรณ์ ICT ใหท้ัว่ทั้งมหาวทิยาลยั โดยสอดรับ
กบัการปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาผา่นระบบเครือข่าย และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวิชาการ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาระบบสารสนเทศพ้ืนฐานและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพ่ือการบริหารจดัการและการ
บริการท่ีมีคุณภาพ 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 4 จดัทาํมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
         ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือสนบัสนุนงานดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
                        งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีกรอบการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการและ
พฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งแนวทางการพฒันาและบริหารตามพนัธกิจของ
คณะฯ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์    โดยเนน้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวจิยั การบริการ
วชิาการ การประกนัคุณภาพ และบริหารธุรการ   เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยทุธ์ 
เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลยั  
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กระบวนการและแผนปฏิบัตกิาร  
 1. สนบัสนุนการจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับส่วนกลางคณะฯ สาํหรับหอ้ง ปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน หอ้งประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วจิยั และบริหารธุรการ ตามไตร
มาสประจาํปีงบประมาณ 
 2. สนบัสนุนใหมี้การเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการสาํรองขอ้มูล  โดย
ผา่นการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองคก์ร (LAN)  ระบบจดหมายอิเลกทรอนิคส์ (E-mail) 
และระบบเครือข่าย MIS  ของมหาวทิยาลยัผา่น Internet เช่น E- doc, DSS ฯลฯ  
 3. สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นผา่นเวบ็ไซต ์เพ่ือใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย สะดวก 
รวดเร็ว ไม่จาํกดัเวลา 
 4. สนบัสนุนใหมี้การพฒันาโปรแกรมใชง้านสาํหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสาร
บรรณ งานวจิยั งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกนัคุณภาพ 
 5. สนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมสาํหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 (วิชาสัมมนา) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา 
และสาํหรับบุคลากรเพ่ือนาํไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 
 6. สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละหอ้งคอมพิวเตอร์สาํหรับนกัศึกษาเพ่ือใชใ้นการศึกษา และพฒันาทกัษะของ
ตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet  เช่น โปรแกรม Tell Me More  ระบบ 
LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 
 7. สนบัสนุนการทาํงานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการใชง้านได้

อยา่งรวดเร็ว 

 มีระบบสารสนเทศในปัจจุบนัเอ้ืออาํนวยต่อการศึกษา และการวิจยั นกัวจิยัหรือนกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลจาก

ฐานขอ้มูลต่าง  ๆ ไดพ้อสมควร เช่น 

                               - E-Resources/Journal จากฐานขอ้มูลของหอสมุดคุณหญิงหลงฯ 

                 -www.sciencedirect.com 

   -ฐานขอ้มูลต่าง ๆ  
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ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความเพียงพอของจาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการ และมีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต
แบบไร้สาย  และมรระบบสารสนเทศของคณะท่ีใชง้านง่าย สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง พบวา่ นกัศึกษามีระดบัความพึง
พอใจมาก (3.76  และ 3.82 คะแนน ตามลาํดบั)    

รายการหลกัฐาน 

-แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   ช่วงปี   พ.ศ. 2552-2556 download หรือดูรายละเอียดไดท่ี้เวบ็ไซตก์องแผนงาน ม.อ. 
http://www.planning.psu.ac.th/documents/ 
information/ict/planict2552_2556.pdf 
-แผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปีการศึกษา 2558 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
                 -โดยรวม มหาวทิยาลยั มีมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มสุขภาพและความปลอดภยั และการเขา้ถึงสาํหรับผูท่ี้มีความ
ตอ้งการพิเศษจะไดรั้บการแกไ้ขและดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จได ้ ส่วนภาควิชาและคณะ มีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความ
สะดวก เช่น มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน มีหอ้งนํ้าท่ีสะอาด มีแม่บา้นดูแลเป็นประจาํทุกวนั 
              -มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยา่งนอ้ยในเร่ืองประปา 
ไฟฟ้า ระบบกาํจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
             -อาคารสถานท่ี สะอาด และตกแต่งอยา่งมีคุณค่าทางสุนทรีย ์ 
             -ปรับแต่งและรักษาภมิูทศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาติ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
              -มีพ้ืนท่ีทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจดักิจกรรม และมีการจดักิจกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 
 การดูแลมาตรฐานอาคารเรียน หอ้งปฎิบติัการ และแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์ ดาํเนินการดงัน้ี 
  -การจดัแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีเหมาะสม 
  -มาตรฐานความสะอาด  ประกอบดว้ยการดูแลความสะอาดประจาํวนั การตดัแต่งตน้ไม ้การตดัหญา้ใน
พ้ืนท่ีรอบบริเวณแปลงทดลองสมํ่าเสมอ 
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-มาตรฐานความปลอดภยั    หอ้งปฏิบติัการทุกหอ้งเขา้ร่วมโครงการหอ้งปฏิบติัการวจิยัท่ีใชร้ะบบการจดัการดา้น
ความปลอดภยัทางเคมีของหอ้งปฏิบติัการตามระบบ ESPRel 

ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจดา้น 1) มีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ สนามกีฬา ลานกิจกรรมอยา่ง
เหมาะสม 2) โรงอาหารคณะมีสภาพแวดลอ้ม สถานท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ และ 3) การจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ี
เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั พบวา่ นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจมากทั้ง 3 ส่วน  (3.65   3.88  และ 3.765
คะแนน ตามลาํดบั)    

 

รายการหลกัฐาน 

-บริการต่างๆ ของมหาวทิยาลยั โรงพยาบาล หน่วยรักษาความปลอดภยั 
-แผนปฏิบติัการงานประจาํ หน่วยอาคารฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
build/data/objective_plan58.pdf 
-ขอ้มูลการลงทะเบียนหอ้งปฏิบติัการวจิยัในระบบ ESPRel 
 

 

 

 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

 

AUN 10  
Quality Enhancement 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

  √     

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

  √     

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

  √     

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

  √     

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

  √     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  √     

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
          หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  ไดป้รับปรุงมาจาก

หลกัสูตรฯปรับปรุง พ.ศ.2550  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของคณาจารยใ์นภาควิชา และ
ผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นวชิาการและผูป้ระกอบการ  ทั้งน้ีหลกัสูตรไดน้าํความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ มา
วเิคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร   

มหาวทิยาลยัมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือ 
ประกอบการจดัทาํวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทั้งระดบัมหาวทิยาลยัและคณะ และใชส้าํหรับการจดัทาํปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้ง 
  คณะดาํเนินการเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียมา ประกอบดว้ย ตวัแทนนกัศึกษาปัจจุบนัทุกระดบั ศิษยเ์ก่า 
ผูป้กครอง ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มาใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั 
  ในระดบัหลกัสูตร นอกจากจะใชข้อ้มูลขา้งตน้ทั้งระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ หลกัสูตร ยงั ใช้
ขอ้คิดเห็น คาํแนะนาํท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน   ผูท้รง คุณวฒิุในสาขาวิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งในรูปแบบการวพิากย ์การสาํรวจสัมภาษณ์ หรือการใหข้อ้มูลโดยตรง และโดยออ้ม นาํมาพิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของ
คณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  
 

รายการหลกัฐาน 

-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
-เล่ม มคอ. 2 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
             มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระบวนการปรับปรุง
หลกัสูตรประกอบดว้ยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองคป์ระกอบของ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร       คณาจารย์
ภาควชิา และ ผูท้รงคุณวฒิุ      พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร  จากนั้น มีการพิจารณา กลัน่กรองเป็นลาํดบั ดงัน้ี คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ       คณะกรรมการประจาํคณะฯ   คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวทิยาลยั    สภาวิชาการ   สภา
มหาวทิยาลยั  และรับทราบโดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายการหลกัฐาน 

-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554  เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 
      มีการจดัทาํ มคอ.3 และมคอ. 5 ของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาควชิา ดงันั้น จึงมีกระบวนการประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลายขั้นตอน ตั้งแต่ การจดัทาํมคอ. 3 และมคอ. 5 โดยผูส้อน ผา่นต่อไปยงัประธานหลกัสูตร
เพ่ือพิจารณากลัน่กรองใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร    จากนั้นผา่นต่อไปยงัรองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาของคณะ (หรือ
คณะทาํงาน) เพ่ือพิจารณาในขั้นต่อไปอีกชั้นหน่ึง      

ทั้งน้ี ในรายวชิาต่าง ๆ มีการประเมิน ทั้งโดยนกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาเอง ดงันั้น รายวิชาต่าง ๆ จะมี
การนาํขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอนรวมถึงการประเมินผล (หากจาํเป็น) เป็นประจาํอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยผูจ้ดัการวิชาและผูส้อน 

รายการหลกัฐาน 

-มคอ.3 รายวิชาต่างๆ  
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
                มีการนาํผลงานวจิยัไปใชใ้นการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง   เช่น การเขียนผลงานวจิยัลงในตาํราท่ีใช้
ประกอบสอน  การใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีไดจ้ากการคิดคน้วจิยัพฒันามาใชง้านจริงในงานสอนและงานวจิยัของอาจารย์
และนกัศึกษา และการจดัทาํแปลงสาธิตการผลิตพืช   
 การประเมินการนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอนยงัไม่ไดด้าํเนินการอยา่งเป็นระบบ แต่โดยทัว่ไป การ
สอนโดยใชผ้ลงานวจิยัมาแทรกในบทเรียน ช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายข้ึน สนใจมากข้ึน มองเห็นภาพเป็นรูปธรรม
มากข้ึน เช่น เทคโนโลยหีรือวธีิการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช เคร่ืองมือวดัทางสรีรวทิยา  ปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุ ทรัพย ์ม.อ.1 พนัธ์ุพืช
อ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ขา้ว ถัว่ฝักยาว แตงกวา และอ่ืน ๆ   การอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชทอ้งถ่ิน เช่น ทุเรียนบา้น ยางพาราพนัธ์ุ
ดั้งเดิม  เทคโนโลยกีารผลิตไมผ้ล พืชผกั สมุนไพร เมลด็พนัธ์ุพืช และการจดัการหลงัการเกบ็เก่ียว เป็นตน้ 
 

รายการหลกัฐาน 

-ตาํราของอาจารยใ์นหลกัสูตร 
-ภาพเคร่ืองมือท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วจิยั 
-ภาพแปลงสาธิต 
-ปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุทรัพย ์มอ. และพนัธ์ุพืช   ต่าง ๆ จากภาควชิา 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
            ภาควชิา/คณะโดยมีส่วนร่วมของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเพ่ือใหข้อ้มูลส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ จาํนวนส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัมีการสาํรวจโดยแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในคุณภาพของส่ิงสนบัสนุนและส่ิงอาํนวยความสะดวกสาํหรับการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น หอ้งสมุด 
หอ้งปฏิบติัการ สารสนเทศและการบริการนกัศึกษา โดยมีความคาดหวงัสําคญั คือสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ท่ีจําเป็นมี
ปริมาณเพียงพอและมีคณุภาพพร้อมใช้งาน ทนัสมยั  

มหาวทิยาลยัจดัหาสนบัสนุนอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการกลาง เคร่ืองมืออุปกรณ์ ศนูยเ์คร่ืองมือกลาง 
ศนูยค์อมพิวเตอร์ สาํนกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร อาคารหอพกั รวมถึงจดัสรรงบประมาณในการ
ใหห้น่วยงานต่างๆ นาํไปจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใหมี้ประมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยัทุกปีตลอด
มา  

คณะ/หลกัสูตรจดัสรรงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พ่ือจดัซ้ือตาํรา ส่ือการเรียนการสอน 
โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑค์อมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้าง
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

การประเมินคุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน ทาํโดยการใหผู้เ้รียน ผูส้อน ตอบแบบสอบถามให้
ขอ้มูลความพึงพอใจในการใชง้าน เพ่ือมหาวทิยาลยั คณะ ภาควชิา หรือหลกัสูตร จะไดน้าํขอ้มูลเหล่านั้นไปปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ข้ึนตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการไดม้ากข้ึนต่อไป 

อยา่งไรกต็าม การดาํเนินงานในระดบัภาควิชา หวัหนา้ภาควิชา  ไดมี้การสอบถามถึงคุณภาพและการใชง้านของ
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารยผ์ูส้อนไดส้ะทอ้นขอ้มูลใหภ้าควชิาทราบ เพ่ือใหมี้การ
ปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

ปัจจุบนั มีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทั้งจากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และนกัศึกษา 
พบวา่ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 
และความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก (4.5 และ 4.5 
คะแนน ตามลาํดบั)    ส่วนความพึงพอใจของนกัศึกษามีคะแนนอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั โดยมีคะแนน 3.76 และ 3.82 
คะแนน ตามลาํดบั   

 

รายการหลกัฐาน 

-แผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปีการศึกษา 2558 
-แผนพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   ช่วงปี   พ.ศ.  
2552-2556 download หรือดูรายละเอียดไดท่ี้เวบ็ไซตก์องแผนงาน ม.อ. 
http://www.planning.psu.ac.th/documents/ 
information/ict/planict2552_2556.pdf 
-แผนปฏิบติัการงานประจาํหน่วยอาคารฯ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/build/data/objective_plan58.pdf 
-ขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน ประจาํปี 2559 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
  มหาวทิยาลยัมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือ
ประกอบการจดัทาํวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทั้งระดบัมหาวทิยาลยัและคณะ และใชส้าํหรับการจดัทาํปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้ง 
  คณะดาํเนินการเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียมา ประกอบดว้ย ตวัแทนนกัศึกษาปัจจุบนัทุกระดบั ศิษยเ์ก่า 
ผูป้กครอง ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มาใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั 
  ในระดบัหลกัสูตร นอกจากจะใชข้อ้มูลขา้งตน้ทั้งระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ หลกัสูตร ยงั ใช้
ขอ้คิดเห็น คาํแนะนาํท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน   ผูท้รง คุณวฒิุในสาขาวิชา และสาขาอาชีพ ในหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งในรูปแบบการวพิากย ์การสาํรวจสัมภาษณ์ หรือการใหข้อ้มูลโดยตรง และโดยออ้ม นาํมาพิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของ
คณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  
  ทั้งน้ี กระบวนการฟังความคิดเห็น มหาวทิยาลยัหรือคณะอาจปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์
และความเหมาะสมในแต่ละคร้ังท่ีทาํการรับฟังความคิดเห็น และอาจมีการใชช่้องทางท่ีหลากหลายเพิ่มข้ึนตามการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละสังคม เช่น การใชแ้บบสอบถามตอบกลบัทางไปรษณีย ์ การรับฟังความคิดเห็นทาง
ออนไลน์ เป็นตน้ 
   ดงันั้น  จะเห็นไดว้า่ ปัจจุบนัมีระบบและกลไกเพ่ือใหม้าซ่ึงขอ้มูลป้อนกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใช้
การสาํรวจขอ้มูลการไดง้าน การทาํงาน ของนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัของผูส้าํเร็จการศึกษาและ
นายจา้ง ร่วมกบัคณะท่ีเชิญผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายมาใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถนาํมาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรดว้ยเช่นกนั  

รายการหลกัฐาน 
-มคอ. 2   ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุกบัการดาํเนินการของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
หนา้ 69 
-คาํสั่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0755/2554 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาพืชศาสตร์  
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  √     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  √     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 √      

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

  √     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 √      

Overall opinion   3     
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 
-มีขอ้มูลการสาํเร็จการศึกษาและการตกออกของนกัศึกษาในหลกัสูตร 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
completed first degree in dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 12 - 5 5 - 2 - - 
2556 14 7 3 3 - 1 - - 
2557 11 4 - - 3 - - - 

2558 21 2 - - - - - - 
2559 7 - - - - - - - 

 
-เร่งรัดนกัศึกษาไม่ใหใ้ชเ้วลาเรียนเกินกวา่ท่ีหลกัสูตรกาํหนดมากเกินไป โดยกระตุน้ใหน้กัศึกษาสามารถสาํเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกาํหนดใหม้ากข้ึน อาจารยท่ี์ปรึกษาเร่งรัดการทาํวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
แผน ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรติดตามความกา้วหนา้ของการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวม  

-ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

รายการหลกัฐาน 

-ระบบฐานขอ้มูลการสาํเร็จการศึกษาและการตกออกของหลกัสูตร 
-รายงานสถานภาพทางการศึกษาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
         -ส่ิงท่ีมี    ขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร ปัจจุบนัมีค่าเฉล่ีย       ปี       
 -ส่ิงท่ีดาํเนินการ   

1)  หลกัสูตรกาํหนดใหน้กัศึกษาส่งรายงานความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์ทุกส้ินปีการศึกษา เพ่ือ
กระตุน้การทาํงานของนกัศึกษา และใหห้ลกัสูตรทราบภาพรวมของการศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ติดตามและเร่งรัดการทาํวทิยานิพนธ์
ดว้ยการสอบถามพดูคุยเป็นรายบุคคล  

2) ดาํเนินการตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาให้

สาํเร็จการศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม 

-ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน 
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รายการหลกัฐาน 

-ขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
-ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง มาตรการเร่งรัดนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใหส้าํเร็จการศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม 
-รายงานความกา้วหนา้ในการทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
-มีการสาํรวจการมีงานทาํของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

รายการหลกัฐาน 
-ผลการสาํรวจการมีงานทาํของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 

-ขอ้มูลผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในปี พ.ศ. 2559 
นกัศึกษา/ผูส้าํเรจ 

การศึกษา 
ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนกั 

วา่ท่ีร้อยตรีหญิงศาตนนัทน์ 
สุจิตโต 

การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีน
ของตน้กลา้ปาลม์นํ้ามนัลูกผสมเท
เนอราในสภาวะขาดนํ้า 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
(ว. พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) ปีท่ี 
4 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค.60) 

0.8 

นางสาวชาคริยา นิหะ ผลของสูตรอาหารและสารควบคุม
การเจริญเติบโตต่อการชกนาํโซมาติก
เอม็บริโอของปาลม์นํ้ามนัพนัธ์ุทรัพย ์
ม.อ. 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค.2560) 
หนา้ 25-30 

 

0.8 

นางสาวปารวณ์ี คงแกว้ การชกันาํแคลลสัจากช้ินส่วน 
Longitudinally thin cell layer (ITCL) 
จากตาํแหน่งท่ีแตกต่างกนัของลาํตน้
กลา้ยางพาราในหลอดทดลอง  

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 ฉบบัพิเศษ 
(Supplementary)P.1-7,2559 

0.8 

นางสาววรัญญู ขวดหรีม ผลของการควบคุมทรงพุม่ต่อการ
เจริญเติบโตและการออกดอกของตน้
กลา้ศรีตรัง 

วารสารแก่นเกษตร ปีท่ี 45 ฉบบั
พิเศษ 1 ปี 2560 P.1203-1208 

 

0.8 

ธวชัชยั มรกต 

 

เสถียรภาพของปาลม์นํ้ามนัเทเนอรา
ในชัว่รุ่นลกู 

 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 
ปีท่ี 3 ฉบบัพิเศษ 
(Supplementary)P.23-30,2559 

0.8 
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 -การเทียบเคียงผลงานของนกัศึกษา เทียบกบัเกณฑ ์สกอ 

รายการหลกัฐาน 

-ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  ฐานขอ้มูลงานวจิยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
-เปอร์เซ็นตก์ารไดง้านทาํของบณัฑิต 
-ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ คณาจารย ์หน่วยงานราชการ และเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 

ไดจ้ากการพดูคุยดว้ยวาจา  

รายการหลกัฐาน 

-ผลการสาํรวจการมีงานทาํของมหาบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจของนายจา้ง ศิษยเ์ก่า ศิษยปั์จจุบนัและคณาจารยใ์นหลกัสูตร 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง  
1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของ 
 ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2.  หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 
  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
3. คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
  ท่ีเป็นท่ียอมรับของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 

ประจกัษท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาลม์นํ้ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียง 
เน้ือเยือ่พืชเศรษฐกิจ  และนวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA 
MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 

5.  หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษา
และศึกษาดูงานของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  Miyazaki: 
Conducting Collaborative Research Projects, University of Novi Sad (UNS) และ   South China Agricultural 
University (SCAU)   

จุดทีค่วรพฒันา  
1. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน 
2. การรับนกัศึกษาใหไ้ดต้ามจาํนวนเป้า  
3.การเร่งรัดใหน้กัศึกษาสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
4. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑ ์

     ใหม่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
    5. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพื่อรองรับการเรียนการสอนและ 

งานวจิยัในสาขา 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่ง1เสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More, รายวิชามี
การสอนโดยใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ 

2. จดัทาํประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวิจยัเพ่ือใหน้กัศึกษา
บณัฑิตศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยั 

3. เร่งรัดการทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรกาํหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและนาํเสนอโครงร่างวจิยัเพ่ือ
วทิยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และใหน้กัศึกษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 

4. จดัทาํแผนงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑเ์พ่ือรองรับการเรียนการสอน 
                5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

ลาํดบัท่ี 
ข้อมูลทีจ่ัดเกบ็ ระดบัหน่วยงาน /

หลกัสูตร 
 

1 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 39  

2 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0  

3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 14.00  

4 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0  

5 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0  

6 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  14.00  

7 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 6.00  

8  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

9  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

10  - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6.00  

11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3.00  

12 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

13 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

14 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3.00  

16 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

17 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

18 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 2.00  

20 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

21 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

22 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  

23 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 50.89  

24 จาํนวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 7.79  

 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาทุกระดบัทีม่ต่ีอการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ   

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 3.94  
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26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 3.88  

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.79  

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.29  

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.00  

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.76  

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.82  

32 ดา้นการเสริมสร้างและพฒันานกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ “นกัศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม” มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

4.12  

 สรุปผลความพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสูตร   

33 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.50  

34 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 5.00  

35 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.50  

36 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวนความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.50  

37 จาํนวนรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 13.00  

38 ผลการประเมินการสอนของอาจารย ์ 4.94  

38 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

10.00  

39 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 0.00  

40 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 
อยูร่ะหวา่งขอสาํเร็จการศึกษา 1คน 

10.00  

 


